WZOR WNIOSKU O WYDANIE SWIADECTWA PRACY
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WNIOSEK O WYDANIE SWIADECTWA PRACY

Zwracam si¢ z wnioskiem o wydanie mojego $wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w
firmie ......cccoevienen. , ha podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony:

* Data rozpoczecia zatrudnienia: [dd.mm.rrrr]
* Data zakonczenia zatrudnienia: [dd.mm.rrrr]

Zgodnie z art. 97 § 1 Kodeksu pracy, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktérym
nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w
ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.

W przedmiotowej sprawie termin ten uplynat w dniu ..... Wobec powyzszego prosz¢ o
wydanie $wiadectwa pracy. Dokument prosz¢ wysta¢ poczta na moj adres zamieszkania podany
powyzej.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci prosz¢ o kontakt pod numerem telefonu
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Wyja$nienia:

Czym jest swiadectwo pracy?

Swiadectwo pracy to dokument potwierdzajacy zatrudnienie w danej firmie. Pracodawca wydaje je
pracownikowi po zakonczeniu stosunku pracy. Jest ono niezbedne np. do nowej pracy, ustalenia uprawnien
emerytalnych czy rejestracji w urzedzie pracy.

Kiedy pracodawca musi wydaé swiadectwo pracy?

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktdrym nastgpuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego
stosunku pracy.

Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego
upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu
przesyla $wiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego albo
dorecza je w inny sposob. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktore dotychczas
nie wydano $wiadectwa pracy.

Forma swiadectwa pracy:
v Moze by¢ wydane w formie papierowej lub elektroniczne;.

Co zrobié, jesli pracodawca nie wyda Swiadectwa pracy?
Jesli pracodawca zwleka z wydaniem §wiadectwa, pracownik ma kilka mozliwosci:
1. Ztozy¢ wniosek o wydanie $wiadectwa pracy — wzor powyzej.

2. Wystapi¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora moze natozy¢ kare na pracodawce (art. 282 § 1 pkt 3
Kodeksu pracy).

3. Ztozy¢ pozew do sadu pracy o zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa.

Podstawa prawna

Kodeks pracy:
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* Art.97-99 —obowigzek wydania Swiadectwa pracy.
* Art. 282 § 1 pkt 3 — sankcje za niewydanie §wiadectwa pracy.

£UNDACJA TAURyg

Z Ministerstwo Sk
» Sprawiedliwosci \/m POZnEIn




	WZÓR WNIOSKU O WYDANIE ŚWIADECTWA PRACY
	_____________________________
	Wyjaśnienia:
	Czym jest świadectwo pracy?
	Kiedy pracodawca musi wydać świadectwo pracy?
	Co zrobić, jeśli pracodawca nie wyda świadectwa pracy?
	Podstawa prawna


