Wzor: Pozew o odszkodowanie za mobbing

Poznan, dnia .................... .
Sad Rejonowy Poznan - Grunwald
i Jezyce w Poznaniu
V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

ul. Kamiennogorska 26

60-179 Poznan

Warto$¢ przedmiotu sporu: 18.000 zt

POZEW
0 odszkodowanie z tytulu rozwiazania umowy o prace

bez wypowiedzenia przez pracownika

W imieniu wlasny wnosze:
0 zasadzenie od pozwanego ............ccccee...... na rzecz powoda ...........ceceennee.. kwoty 18.000 zt
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia dorgczenia pozwu do dnia zaptaty;

o zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow procesu, wedtug norm przepisanych;
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3. o przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecno$¢ powoda.
Ponadto wnoszg o:

1. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow wskazanych w uzasadnieniu niniejszego pozwu na
okoliczno$¢ ustalenia faktow majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy,
opisanych w jego tresci;

2. o zobowigzanie pozwanego do przedtozenia znajdujacej si¢ u niego dokumentacji w postaci akt

osobowych powoda.

Zgodnie z wymogiem art. 187 § 1 pkt. 3 k.p.c. wskazuj¢, iz strony nie prowadzily
postepowania mediacyjnego. Powdd wezwat pozwanego do zaptaty, jednak proba okazata si¢
bezskuteczna. Zatem dalsze proby ugodowego zatatwienia sprawy, ze wzgledu na postawe

pozwanego, nalezato uzna¢ za bezcelowe.

UZASADNIENIE
Powodd zostal zatrudniony u strony pozwanej w dniu .................... r. na podstawie umowy o
prac¢ na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ............. z

wynagrodzeniem 6.000 zt brutto miesi¢cznie.
dowod: - umowa o prace
- akta osobowe
Do roku ....cccecveneee. stosunki migdzy powodem a pozwanym byla co najmniej poprawna.
Pracodawca byl zadowolony z pracy wykonywanej przez powoda, czego wyrazem byty nagrody
pieni¢zne przyznane powodowi.
dowdd: - akta osobowe
- przestuchanie stron
W o, r. bezposrednim przelozonym powoda zostal .................. , ktory stosowat
mobbing wobec powoda. .......ccccceviiriiiennenne kierowat liczne zastrzezenia dotyczace jakos$ci 1
tempa pracy powoda. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zarzuty nie mialy pokrycia w
rzeczywisto$ci 1 wykraczaly poza ogodlnie przyjete stowa krytyki. Przetozony wielokrotnie krzyczat
na powoda, uzywat stéw powszechnie uwazanych za obrazliwe, wyzywat i kpil z powoda i to
zarbwno w obecnos$ci innych pracownikow, jak 1 osob trzecich. Ponadto przetozony wielokrotnie

ignorowat powoda, nie udzielat odpowiedzi na pytania, prosby powoda zwigzane wykonywang
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praca. Mobbing trwat lata, do konca zatrudnienia.

dowod: - zeznania Swiadka ..........ccceevvvveveenennnn. ,ZamL Ul oo,
- zeznania Swiadka ........ccccevvviiiiiiiiinnn, ,ZaAML Ul
- przestuchanie stron

W efekcie dziatan i zachowania ...........ccceeeenee. powdd zostatl wyizolowany ze Srodowiska
pracowniczego. Skutkiem mobbingu byto ponizenie oraz o$mieszenie powoda. Mobbing wywotat
zanizong oceng przydatnosci zawodowej powoda.

Presja, nerwowa atmosfera w pracy byly bezposrednim powodem rozwigzania przez powoda
umowy o prace bez wypowiedzenia z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow
wobec pracownika. Jako ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkow
wskazano naruszenie obowigzku przeciwdziatania mobbingowi i mobbing, ktory miat miejsce w
stosunku do powoda.
dowdd: - oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy o prace

Majac na uwadze tre$¢ art. 55 § 1 z indeksem 1 Kodeksu pracy (w przypadku rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z uwagi na ci¢zkie naruszenia przez pracodawca
podstawowych obowiazkéw wobec pracownika, pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia) pismem z dnia .................... r. dorgczonym w
dniu .....ooeevvennnen. 1. Powod wezwat pozwanego do zaptaty 18.000 zi, to jest wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Majac na uwadze ponad 10-letni staz pracy, okres wypowiedzenia wynosit 3
miesigce.
dowdd: - wezwanie do zaptaty wraz z potwierdzeniem odbioru

Pozwany pozostawil wezwanie bez odpowiedzi, nie zajat stanowiska, nie probowat
skontaktowac si¢ z powodem.
Majac na uwadze powyzsze pozew niniejszy jest konieczny i uzasadniony. Dlatego wnosze

jak na wstepie.

Zalaczniki:
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umowa o prace,

oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace,
wezwanie do zaplaty wraz z potwierdzeniem odbioru,
odpis pozwu i1 zalgcznikow.

Wyjasnienia:

1.

Mobbing oznacza wszelkie dziatania i zachowania dotyczace pracownika lub skierowane

przeciwko niemu, polegajace na systematycznym i dlugotrwatym nekaniu i zastraszaniu,
wywolujace u pracownika zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspotpracownikow lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow. Wszystkie przestanki muszg by¢ spelnione
jednoczesnie. Za mobbing nie moze by¢ uznane dziatanie jednorazowe.

a)

b)

. W przypadku wystgpienia mobbingu pracownik moze:

na podstawie art. 94 z indeksem 3 § 3 Kodeksu pracy dochodzi¢ zado$¢uczynienia
pienigznego za doznang krzywde, ale warunkiem jest wystgpienie rozstroju zdrowia
wywolanego mobbingiem,

dochodzi¢ odszkodowania:

- na podstawie art. 55 § 1 z indeksem 1 Kodeksu pracy - gdy pracownik rozwigze umowg o
prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy i jako powdd wskaze stosowanie mobbingu,
przystuguje mu odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Wysokos¢ rzeczywistej szkody nie ma wplywu na wysoko$¢ naleznego pracownikowi
odszkodowania, ktore przyjmuje posta¢ swoistego ryczattu,

- na podstawie art. 94 z indeksem 3 § 4 Kodeksu pracy - pracownik, ktéry doznat mobbingu
lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Wysoko$¢
odszkodowania uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionej szkody (w granicach straty i
utraconych korzysci). Rozwigzanie umowy o prace moze nastapi¢ w wyniku porozumienia
stron, wypowiedzenia umowy o prac¢ badz rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z
powodu cigzkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowiazkow wzgledem
pracownika. Warunkiem dochodzenia przez pracownika odszkodowania jest to, by w
ztozonym pracodawcy o$wiadczeniu woli o rozwigzaniu umowy o pracg wyraznie wskazal
mobbing jako przyczyne swojej decyzji. Szkoda, ktorej naprawienia moze domagacé si¢
pracownik po rozwigzaniu umowy o prace z powodu mobbingu, moze obejmowac szkody
majatkowe, ktorych przyczyng byt sam mobbing (koszty leczenia w zwiagzku z rozstrojem
zdrowia psychicznego i fizycznego), jak tez szkody spowodowane rozwigzaniem umowy o
prace z powodu mobbingu (utrata zarobkow, jakich pracownik moégt sie spodziewaé, gdyby
stosunek pracy nie zostat rozwigzany), ktore co do zasady rekompensuje odszkodowanie z

¢UNDACJA TAURyg

SPRAWIEDI IWOSCI

POZnan’




art. 55 § 1 z indeksem 1 Kodeksu pracy.

. Pracownik moze dochodzi¢ od pracodawcy zard6wno zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang
krzywde, jak i odszkodowania za poniesiong szkodg.

. W przypadku dochodzenia odszkodowania na podstawie art. 55 § 1 z indeksem 1 Kodeksu pracy
wytacznie wlasciwy jest sad rejonowy bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu.

. W zaleznosci od dochodzonej kwoty zado$¢uczynienia i odszkodowania na podstawie art. 94 z
indeksem 3 § 4, sadem wilasciwym moze by¢ sad rejonowy lub okrggowy. W przypadku gdy
kwota zadania nie przekracza 75 000 zi, sadem wiasciwym jest sad rejonowy, a jesli ta kwota jest
przekroczona, sadem wlasciwym do rozpoznania sprawy bedzie sad okrggowy.

. Powodztwo wytacza si¢ przed sad pierwszej instancji, w ktdérego okregu pozwany ma miejsce
zamieszkania. Jezeli pozwanym jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna, miejscowa
wlasciwos¢ sadu wyznacza miejsce siedziby pozwanego. Inng mozliwoscig jest wytoczenie
powoddztwa przed sad, w ktérego obszarze wlasciwosci praca jest, byla lub miala by¢
wykonywana. Wybor sagdu nalezy do pracownika.

. Cigzar dowodu spoczywa na pracowniku, ktory musi wykaza¢ wystapienie mobbingu.

. Oplata - pracownik wnoszacy powodztwo nie ma obowigzku uiszczania kosztéow sadowych.
W sprawach z zakresu prawa pracy od pracodawcy pobiera si¢ oplate podstawowg (30 zh)
wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z
prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktorych wartos¢ przedmiotu
sporu przewyzsza kwote 50 000 zl, od pracownika pobiera si¢ od wszystkich podlegajacych
oplacie pism procesowych oplate stosunkowa.
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