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Wynagrodzenie za pracę
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Wynagrodzenie za pracę stanowi jeden z podstawowych
elementów stosunku pracy i jest kluczowym świadczeniem
po stronie pracodawcy. W systemie prawa pracy
funkcjonuje jako wyraz zasady odpłatności pracy (art. 22 §1
Kodeksu pracy). Celem niniejszego informatora jest
przedstawienie zasad ustalania, wypłaty i ochrony
wynagrodzenia w polskim prawie pracy oraz omówienie
praktycznych problemów związanych z wynagrodzeniami.

Kodeks pracy nie zawiera legalnej definicji wynagrodzenia.
Zgodnie z doktryną i orzecznictwem, wynagrodzenie za
pracę to świadczenie przysługujące pracownikowi za
wykonywaną pracę, zgodnie z zawartą umową i przepisami
prawa.

Wynagrodzenie ma charakter świadczenia głównego
pracodawcy wynikającego ze stosunku pracy, w zamian za
świadczenie pracy przez pracownika.



Składniki dodatkowe (uzupełniające)
Wśród dodatkowych składników
wynagrodzenia wyróżniamy m.in.:

premie i nagrody,
dodatki (np. stażowy, funkcyjny,
za pracę w nocy, za pracę w
nadgodzinach),
wynagrodzenie chorobowe za
czas niezdolności do pracy,
ekwiwalent za urlop.

Składniki te powinny być
przewidziane w umowie,
regulaminie wynagradzania lub
układzie zbiorowym.

Minimalne wynagrodzenie za
pracę

Zgodnie z ustawą z dnia 10
października 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę, co roku
ogłaszana jest wysokość najniższego
dopuszczalnego wynagrodzenia.
Minimalne wynagrodzenie za pracę
od 1 stycznia 2025 r. wynosi 4666 zł
brutto. Oznacza to kwotę 3511 zł
netto (na rękę). 

Zakres zastosowania

Minimalne wynagrodzenie
przysługuje:

każdemu pracownikowi
zatrudnionemu na umowę o
pracę,
niezależnie od rodzaju umowy i
wymiaru etatu (proporcjonalnie
przy niepełnym wymiarze),
obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze i co do zasady inne
świadczenia pieniężne 

Zasady wynagradzania w Kodeksie pracy

Zasada godziwego wynagrodzenia

Art. 13 KP stanowi, że pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za pracę. Choć pojęcie „godziwości” nie
zostało zdefiniowane w ustawie, przyjmuje się, że chodzi o
wynagrodzenie:

adekwatne do rodzaju i ilości wykonywanej pracy,
pozwalające na godne życie,
uwzględniające sytuację ekonomiczną pracodawcy i
rynku.

Zasada równego traktowania

Art. 18(3c) KP zobowiązuje pracodawcę do zapewnienia
równego wynagrodzenia za jednakową pracę lub pracę o
jednakowej wartości. Naruszenie tej zasady może
prowadzić do roszczeń odszkodowawczych.

Zasada odpłatności

Każda praca powinna być wynagradzana - jest to zasada
ekwiwalentności świadczeń w stosunku pracy. Bezpłatna
praca pracownika (poza np. wolontariatem, który nie
stanowi stosunku pracy) jest sprzeczna z przepisami
prawa.

Składniki wynagrodzenia za pracę

Zgodnie z art. 78 § 1 KP, wynagrodzenie powinno
odpowiadać rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a także ilości i jakości świadczonej
pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze:

Stanowi podstawowy składnik wynagrodzenia i jest
określane w umowie o pracę. Może być ustalone:

jako stawka miesięczna (najczęściej),
godzinowa,
akordowa lub prowizyjna.



Zasady wypłaty wynagrodzenia

Terminy wypłaty:

Zgodnie z art. 85 KP:

wynagrodzenie powinno być
wypłacane co najmniej raz w
miesiącu,
w stałym i ustalonym z góry
terminie (najpóźniej do 10. dnia
następnego miesiąca),
w formie pieniężnej (przelew lub
gotówka).

Potrącenia z wynagrodzenia

Potrącenia mogą być dokonywane
wyłącznie w granicach przewidzianych
przez prawo - art. 87 KP:

obowiązkowe - składki ZUS, zaliczka
na PIT, egzekucje komornicze,
dobrowolne - np. składki z tytułu
ubezpieczeń dobrowolnych,
pożyczki pracownicze (za zgodą
pracownika).

Istnieją limity potrąceń, mające chronić
tzw. kwotę wolną od potrąceń.

Ochrona wynagrodzenia

Zakaz zrzeczenia się wynagrodzenia

Zgodnie z art. 84 KP, pracownik nie
może zrzec się prawa do
wynagrodzenia ani przenieść go na
inną osobę.

Niepłacenie wynagrodzenia w terminie
lub jego zaniżanie stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika (art.
282 § 1 KP). Grozi za to grzywna do        
30 000 zł.

Pracownik może dochodzić zaległego
wynagrodzenia przed sądem pracy.
Roszczenie przedawnia się po 3 latach
od dnia wymagalności. Spory
dotyczące wynagrodzenia należą do
najczęstszych spraw w sądach pracy.

Wynagrodzenie w szczególnych przypadkach 

Wynagrodzenie za przestój:
Art. 81 KP – w razie przestoju z winy pracodawcy
pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jak za
gotowość do pracy.

Wynagrodzenie za urlop:
Podczas urlopu wypoczynkowego pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, które powinno
odpowiadać średniemu wynagrodzeniu z okresu
poprzedzającego urlop.

Praca w godzinach nadliczbowych:
Za pracę w nadgodzinach przysługuje:

normalne wynagrodzenie + dodatek 50% lub 100%,
lub czas wolny.

Limit zajęcia wynagrodzenia za pracę w przypadku  
postępowania komorniczego:

Zajęcie wynagrodzenia przez komornika to częsta
forma egzekucji długu. Komornik nie może zająć
całego wynagrodzenia. Przepisy zapewniają
dłużnikowi tzw. kwotę wolną od zajęcia, czyli
minimalną sumę, którą musi zachować do dyspozycji
dłużnika.

Z wynagrodzenia za pracę, po odliczeniu składek
ZUS, zaliczki na podatek dochodowy oraz
ewentualnych wpłat na Pracowniczy Plan Kapitałowy
(PPK), można odjąć tylko następujące należności:

1. Alimenty, które pracownik ma obowiązek płacić -
jeśli istnieje tytuł wykonawczy (np. wyrok sądu lub
akt notarialny z klauzulą wykonalności).

http://poradyprawne-taurus.pl/1_2_461_limit-zajecia-wynagrodzenia-za-prace-oraz-emerytury-i-renty.html


Taka ochrona dotyczy sytuacji, gdy potrącenia są
dokonywane na podstawie tytułów
wykonawczych w celu zaspokojenia należności
innych niż alimenty.

Uwaga: kary pieniężne mają swoje własne
ograniczenia i są potrącane niezależnie, zgodnie
z art. 108 Kodeksu pracy.

Niektóre dodatkowe świadczenia dla
pracownika, jak:

nagrody z funduszu nagród,
tzw. „trzynastka”,
udział w zyskach,

mogą być zajęte na poczet alimentów nawet w
całości.

2. Inne zobowiązania, np. zaległe rachunki,
kredyty czy pożyczki - również na podstawie
tytułu wykonawczego.

3. Zaliczki gotówkowe udzielone przez
pracodawcę.

4. Kary pieniężne za naruszenie obowiązków
pracowniczych (np. za nieprzestrzeganie
przepisów BHP).

Ustawodawca określił maksymalne limity
potrąceń, by chronić podstawowe dochody
pracownika:

W przypadku alimentów: można potrącić do
60% pensji netto (czyli po odliczeniu
wszystkich obowiązkowych składek i
podatku).
W przypadku innych należności i zaliczek:
można potrącić do 50% pensji.
Gdy potrąca się zarówno alimenty, jak i inne
należności - łączna kwota nie może
przekroczyć 60% pensji.

Co do zasady pracownikowi musi pozostać do
dyspozycji część wynagrodzenia, której nie
wolno zająć w ramach potrąceń. Jest to kwota
odpowiadająca minimalnemu wynagrodzeniu za
pracę, ustalanemu na podstawie odrębnych
przepisów. Kwotę tę oblicza się po odjęciu
obowiązkowych składek na ubezpieczenia
społeczne, zaliczki na podatek dochodowy oraz,
jeżeli pracownik nie zrezygnował, wpłat do
pracowniczego planu kapitałowego. 

Nieodpłatna pomoc prawna, porady obywatelskie, bezpłatna mediacja

Masz pytania prawne lub potrzebujesz wsparcia obywatelskiego? 
Skorzystaj z bezpłatnej pomocy!

Jak się zgłosić? 📞 Zadzwoń: 616 463 344 (poniedziałek–piątek, 7:30–20:00)
 📧 Napisz: npp@um.poznan.pl


