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Wynagrodzenie za prace stanowi jeden z podstawowych
elementow stosunku pracy i jest kluczowym swiadczeniem
po stronie pracodawcy. W systemie prawa pracy
funkcjonuje jako wyraz zasady odptatnosci pracy (art. 22 §l
Kodeksu pracy). Celem niniejszego informatora jest
przedstawienie zasad ustalania, wyptaty i ochrony
wynagrodzenia w polskim prawie pracy oraz omowienie
praktycznych problemow zwiazanych z wynagrodzeniami.

Kodeks pracy nie zawiera legalnej definicji wynagrodzenia.
Zgodnie z doktryna i orzecznictwem, wynagrodzenie za
prace to $wiadczenie przystugujace pracownikowi za
wykonywana prace, zgodnie z zawarta umowa i przepisami
prawa.

Wynagrodzenie ma charakter Swiadczenia gtéwnego
pracodawcy wynikajacego ze stosunku pracy, w zamian za
Swiadczenie pracy przez pracownika.



Zasady wynagradzania w Kodeksie pracy
Zasada godziwego wynagrodzenia

Art. 13 KP stanowi, ze pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace. Choc¢ pojecie ,godziwosci” nie
zostato zdefiniowane w ustawie, przyjmuje sie, ze chodzi o
wynagrodzenie:

* adekwatne do rodzaju i ilosci wykonywanej pracy,

* pozwalajace na godne zycie,

« uwzgledniajace sytuacje ekonomiczna pracodawcy i
rynku.

Zasada rownego traktowania

Art. 18(3c) KP zobowigzuje pracodawce do zapewnienia
rownego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace o
jednakowej wartosci. Naruszenie tej zasady moze
prowadzi¢ do roszczen odszkodowawczych.

Zasada odptatnosci

Kazda praca powinna by¢ wynagradzana - jest to zasada
ekwiwalentnosci swiadczen w stosunku pracy. Bezptatna
praca pracownika (poza np. wolontariatem, ktéry nie
stanowi stosunku pracy) jest sprzeczna z przepisami
prawa.

Sktadniki wynagrodzenia za prace

Zgodnie z art. 78 § 1 KP, wynagrodzenie powinno
odpowiadac¢ rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej
pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze:

Stanowi podstawowy skiadnik wynagrodzenia | jest
okreslane w umowie o prace. Moze byc¢ ustalone:

e jako stawka miesieczna (najczesciej),

e godzinowa,

e akordowa lub prowizyjna.
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Sktadniki dodatkowe (uzupetniajace)
Wsrod  dodatkowych  sktadnikow
wynagrodzenia wyrézniamy m.in.:

e premie i nagrody,

e dodatki (np. stazowy, funkcyjny,
Za prace w nocy, za prace w
nadgodzinach),

e wynagrodzenie chorobowe za
czas niezdolnosci do pracy,

« ekwiwalent za urlop.

Sktadniki te powinny byc¢
przewidziane w umowie,
regulaminie  wynagradzania lub
uktadzie zbiorowym.

Minimalne
prace

wyhnagrodzenie za

Zgodnie 'z ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, co roku
ogtaszana jest wysokos¢ najnizszego
dopuszczalnego wynagrodzenia.
Minimalne wynagrodzenie za prace
od 1 stycznia 2025 r. wynosi 4666 zt
brutto. Oznacza to kwote 3511 zt
netto (na reke).

Zakres zastosowania

Minimalne
przystuguje:

wynagrodzenie

e kazdemu
zatrudnionemu na
prace,

e niezaleznie od rodzaju umowy i
wymiaru etatu (proporcjonalnie
przy niepetnym wymiarze),

e obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze i co do zasady inne
Swiadczenia pieniezne

pracownikowi
umowe 0




Zasady wyptaty wynagrodzenia
Terminy wyptaty:
Zgodnie z art. 85 KP:

e wynagrodzenie
wyptacane co
miesigcu,

e« W statym i ustalonym z goéry
terminie (najpdzniej do 10. dnia
nastepnego miesigca),

e w formie pienieznej (przelew lub
gotowka).

powinno by¢
najmniej raz w

Potrgcenia z wynagrodzenia

Potrgcenia moga by¢ dokonywane
wytacznie w granicach przewidzianych
przez prawo - art. 87 KP:

 obowigzkowe - sktadki ZUS, zaliczka
na PIT, egzekucje komornicze,

e dobrowolne - np. sktadki z tytutu
ubezpieczen dobrowolnych,
pozyczki pracownicze (za zgoda
pracownika).

Istnieja limity potracen, majace chronic
tzw. kwote wolng od potracen.

Ochrona wynagrodzenia
Zakaz zrzeczenia sie wynagrodzenia

Zgodnie z art. 84 KP, pracownik nie
moze zZrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przenies¢ go na
inng osobe.

Nieptacenie wynagrodzenia w terminie
lub jego zanizanie stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika (art.
282 § 1 KP). Grozi za to grzywna do
30 000 zt.

Pracownik moze dochodzi¢ zalegtego
wynagrodzenia przed sadem pracy.
Roszczenie przedawnia sie po 3 latach
od dnia wymagalnosci. Spory
dotyczace wynagrodzenia naleza do
najczestszych spraw w sgdach pracy.

Wynagrodzenie w szczegdlnych przypadkach

Wynagrodzenie za przestdj:

Art. 81 KP - w razie przestoju z winy pracodawcy
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jak za
gotowose¢ do pracy.

Wynagrodzenie za urlop:

Podczas urlopu wypoczynkowego pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, ktdre powinno
odpowiadac¢ sredniemu wynagrodzeniu z okresu
poprzedzajgcego urlop.

Praca w godzinach nadliczbowych:
Za prace w nadgodzinach przystuguje:

e normalne wynagrodzenie + dodatek 50% lub 100%,
e |lub czas wolny.

Limit zajecia wynagrodzenia za prace w przypadku
postepowania komorniczego:

Zajecie wynagrodzenia przez komornika to czesta
forma egzekucji dtugu. Komornik nie moze zajac
catego wynagrodzenia. Przepisy zapewniaja
dtuznikowi tzw. kwote wolng od zajecia, czyli
minimalng sume, ktérag musi zachowac do dyspozycji
dtuznika.

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu skitadek
ZUS, zaliczki na podatek dochodowy oraz
ewentualnych wptat na Pracowniczy Plan Kapitatowy
(PPK), mozna odjac¢ tylko nastepujace naleznosci:

1. Alimenty, ktére pracownik ma obowigzek ptaci¢ -
jesli istnieje tytut wykonawczy (np. wyrok sadu lub
akt notarialny z klauzula wykonalnosci).


http://poradyprawne-taurus.pl/1_2_461_limit-zajecia-wynagrodzenia-za-prace-oraz-emerytury-i-renty.html

2. Inne zobowiazania, np.
kredyty czy pozyczki -
tytutu wykonawczego.

zalegte rachunki,
rowniez na podstawie

3. Zaliczki
pracodawce.

gotowkowe udzielone przez

4. Kary pieniezne za naruszenie obowigzkow

pracowniczych (np. za nieprzestrzeganie
przepisow BHP).

Ustawodawca okreslit maksymalne limity
potracen, by chroni¢ podstawowe dochody

pracownika:

o W przypadku alimentéw: mozna potraci¢ do

60% pensji netto (czyli po odliczeniu
wszystkich obowiazkowych sktadek [
podatku).

e W przypadku innych naleznosci i zaliczek:

mozna potraci¢c do 50% pens;ji.

¢ Gdy potraca sie zarowno alimenty, jak i inne
naleznosci - taczna kwota nie moze
przekroczy¢ 60% pensji.

Co do zasady pracownikowi musi pozosta¢ do
dyspozycji czes¢ wynagrodzenia, ktorej nie
wolno zaja¢ w ramach potrgcen. Jest to kwota
odpowiadajaca minimalnemu wynagrodzeniu za
prace, ustalanemu na podstawie odrebnych
przepisow. Kwote te oblicza sie po odjeciu
obowigzkowych  sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy oraz,
jezeli pracownik nie zrezygnowat, wptat do
pracowniczego planu kapitatowego.

Taka ochrona dotyczy sytuacji, gdy potracenia sa
dokonywane na podstawie tytutow
wykonawczych w celu zaspokojenia naleznosci
innych niz alimenty.

Uwaga: kary pieniezne maja swoje wiasne
ograniczenia i sa potragcane niezaleznie, zgodnie
z art. 108 Kodeksu pracy.
Niektore dodatkowe Swiadczenia dla
pracownika, jak:

e nagrody z funduszu nagrod,
e tzw. ,trzynastka”,
e udziat w zyskach,

moga byc zajete na poczet alimentow nawet w
catosci.

Nieodptatna pomoc prawna, porady obywatelskie, bezptatna mediacja

Masz pytania prawne lub potrzebujesz wsparcia obywatelskiego?
Skorzystaj z bezptatnej pomocy!

Jak sie zgtosic? & Zadzwon: 616 463 344 (poniedziatek-pigtek, 7:30-20:00)
“ Napisz: npp@um.poznan.pl

Zadanie jest finansowane ze srodkéw budzetowych Miasta Poznania.
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