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Prawo do wypoczynku stanowi jedno z fundamentalnych
praw pracownika, wynikających z zasady ochrony pracy,
zapisanej w art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.   
W praktyce najważniejszą formą realizacji tego prawa są
urlopy pracownicze, których podstawowy katalog został
uregulowany w Kodeksie pracy. Urlopy pełnią kluczową
funkcję regeneracyjną, zdrowotną i społeczną, a
jednocześnie stanowią instrument kształtowania polityki
zatrudnienia.

Urlop pracowniczy to płatne zwolnienie od obowiązku
świadczenia pracy, przysługujące pracownikowi w
określonym czasie i na zasadach przewidzianych w
przepisach prawa pracy.

Podstawową funkcją urlopów jest:

rekonwalescencja i regeneracja sił psychofizycznych
pracownika,
umożliwienie realizacji obowiązków rodzinnych i
społecznych,
zapewnienie równowagi między życiem zawodowym a
prywatnym (work-life balance).



Zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego

Urlopu udziela się na wniosek
pracownika, zgodnie z ustalonym
planem urlopów (jeśli funkcjonuje)
lub w drodze indywidualnych
ustaleń. Pracodawca nie może
jednostronnie narzucić terminu
urlopu, z wyjątkiem:

urlopu zaległego do końca
września,
przymusowego urlopu w okresie
wypowiedzenia.

Urlopy okolicznościowe i
bezpłatne

Urlop okolicznościowy

Pracownikowi przysługują
dodatkowe dni wolne w związku z
ważnymi wydarzeniami życiowymi,
m.in.:

ślub pracownika – 2 dni,
narodziny dziecka – 2 dni,
pogrzeb członka rodziny – 1 lub 2
dni.

Są to płatne dni wolne, traktowane
jak zwolnienie z obowiązku pracy.

Urlop bezpłatny

Pracownik może wnioskować o urlop
bezpłatny (art. 174 KP), który nie jest
wliczany do stażu pracy, od którego
zależą uprawnienia pracownicze.
Pracodawca nie ma obowiązku jego
udzielenia.

W polskim systemie prawnym urlopy mają charakter
niezbywalny, co oznacza, że nie mogą być zrzeczone ani
przekazane innym osobom (z wyjątkiem szczególnych
sytuacji przewidzianych w ustawie, np. urlopu
rodzicielskiego przez drugiego z rodziców). 

Urlop wypoczynkowy – najważniejszy rodzaj urlopu

Podstawy prawne:

Urlop wypoczynkowy jest uregulowany w art. 152–173
Kodeksu pracy. Jest to urlop coroczny, płatny i
nieprzerwany, przysługujący każdemu pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie stosunku pracy, niezależnie
od wymiaru etatu.

Wymiar urlopu wypoczynkowego

Zgodnie z art. 154 §1 Kodeksu pracy, wymiar urlopu zależy
od stażu pracy:

20 dni – przy zatrudnieniu krótszym niż 10 lat,
26 dni – przy zatrudnieniu co najmniej 10 lat.

Do stażu pracy wlicza się nie tylko okresy zatrudnienia, ale
także okresy nauki (np. szkoła wyższa = 8 lat). Urlop
przysługuje w wymiarze proporcjonalnym przy
zatrudnieniu na część etatu.

Prawo do urlopu a nabycie uprawnień:

Nowo zatrudniony pracownik nabywa prawo do urlopu z
upływem każdego miesiąca pracy - to tzw. urlop cząstkowy
(1/12 rocznego wymiaru). W kolejnych latach zatrudnienia
urlop przysługuje już w całości z góry.

Urlop na żądanie

Zgodnie z art. 167² KP, pracownik może wziąć 4 dni urlopu
na żądanie w każdym roku kalendarzowym, z puli urlopu
wypoczynkowego. Pracodawca powinien taki urlop
udzielić, jeśli nie zachodzą szczególne przeszkody
organizacyjne.



Urlopy związane z rodzicielstwem

Urlopy związane z macierzyństwem i
opieką nad dziećmi to szczególna
grupa uprawnień pracowniczych.

Urlop macierzyński

Urlop macierzyński:

podstawowy wymiar: 20 tygodni (w
przypadku jednego dziecka),
przy większej liczbie dzieci –
odpowiednio więcej (np. 31 tygodni
przy bliźniętach),
8 tygodni może być wykorzystane
przed porodem.

Urlop rodzicielski

Przysługuje bezpośrednio po urlopie
macierzyńskim:

41 tygodni (przy jednym dziecku),
43 tygodnie (przy więcej niż jednym
dziecku),
może być wykorzystywany przez
oboje rodziców i dzielony na części.

Urlop ojcowski

Ojciec dziecka ma prawo do 2 tygodni
urlopu, niezależnie od urlopu
rodzicielskiego, do wykorzystania do
ukończenia przez dziecko 12 miesięcy.

Urlop wychowawczy

Na wniosek pracownika, możliwy jest
urlop wychowawczy do 36 miesięcy,
przyznawany do momentu ukończenia
przez dziecko 6 roku życia. Urlop ten
jest bezpłatny, ale chroni stosunek
pracy.

Urlop zaległy i jego przedawnienie

Zgodnie z art. 168 KP, urlop
niewykorzystany w danym roku
powinien być wykorzystany najpóźniej
do 30 września roku następnego.
Prawo do zaległego urlopu
wypoczynkowego przedawnia się po 3
latach od dnia, w którym stało się
wymagalne, a termin ten liczy się od 30 

września roku następującego po roku, za który urlop
przysługuje, np.   niewykorzystany urlop za rok 2024
można wykorzystać do 30 września 2025, a po tej
dacie roszczenie o jego udzielenie ulega
przedawnieniu z dniem 1 października 2028 roku. 

Ochrona prawna pracownika w kontekście urlopów

Prawo do urlopu wypoczynkowego ma charakter
bezwzględnie obowiązujący, a pracownik nie może
się go zrzec (art. 152 § 2 KP). Pracodawca również nie
może wypłacić ekwiwalentu „w zamian” za
niewykorzystany urlop, a wyjątkiem jest tylko
rozwiązanie stosunku pracy.

Problemy praktyczne związane z urlopami

Odmowa udzielenia urlopu:

Pracodawca może odmówić udzielenia urlopu
wypoczynkowego, gdy zachowanie ciągłości pracy w
firmie tego wymaga lub gdy termin urlopu jest zbyt
późno zgłoszony. Odmowa musi być jednak
uzasadniona. Pracodawca może odmówić udzielenia
urlopu na żądanie, ale tylko w sytuacji, gdy jego
wyjątkowy interes wymaga obecności pracownika w
pracy. 

Odwołanie z urlopu:

Zgodnie z art. 167 KP, pracodawca może odwołać
pracownika z urlopu tylko w przypadku, gdy jego
obecność w zakładzie pracy jest niezbędna z powodu
okoliczności nieprzewidzianych w chwili rozpoczęcia
urlopu. Pracodawca ponosi wówczas koszty
pracownika wynikłe bezpośrednio z odwołania jego
urlopu.



Wymogiem wliczenia tych okresów jest
opłacanie składek ZUS (emerytalnych,
rentowych).

Urlop wypoczynkowy zależy od stażu pracy. Z
obecnych 20 dni dla osób z krótszym stażem
(poniżej 10 lat) i 26 dni dla tych z 10-letnim
stażem, nowelizacja pozwoli doliczyć okresy
pracy na umowach cywilnoprawnych oraz
działalności gospodarczej. Dzięki temu, np.
pracownik z 7-letnim stażem pracy, który ma
dodatkowe 3 lata pracy na umowie zlecenia,
zyska 26 dni urlopu.

Zmiany wpłyną także na inne uprawnienia:

Dłuższy okres wypowiedzenia - możliwość
wydłużenia okresu wypowiedzenia umowy o
pracę, co daje więcej czasu na znalezienie
nowej pracy.
Wyższa odprawa przy zwolnieniu - osoby z
większym stażem pracy (wliczając okresy
poza etatem) mogą liczyć na wyższą odprawę.
Dodatki stażowe i nagrody jubileuszowe -
szybszy dostęp do dodatków i wyższe progi
przy nabywaniu nagród jubileuszowych.
Kwalifikacja do awansów - uwzględnienie
pełnego stażu pracy może umożliwić awans
w wielu instytucjach.
Emerytura pomostowa - możliwość
wcześniejszego przejścia na emeryturę
pomostową w niektórych przypadkach.

Brak planu urlopowego

W zakładach, w których nie ustala się planów
urlopów (np. małe firmy), urlopy powinny być
uzgadniane indywidualnie, z poszanowaniem
interesów obu stron. Pracodawca nie może
samodzielnie wyznaczać terminu urlopu bez
zgody pracownika (z wyjątkiem urlopu
zaległego).

Zmiany w Kodeksie Pracy od 2026 roku

Od 1 stycznia 2026 roku wejdą w życie zmiany w
Kodeksie pracy. Największą z nich będzie
wliczanie okresów zatrudnienia na umowach
cywilnoprawnych (umowy zlecenia, o dzieło) oraz
prowadzenia działalności gospodarczej do stażu
pracy. Dzięki temu, osoby pracujące na takich
zasadach zyskają prawo do dłuższego urlopu
wypoczynkowego, wyższych odpraw, dodatków
stażowych oraz innych uprawnień
pracowniczych.

Od 2026 roku do stażu pracy wliczane będą
m.in.:

okresy pracy na umowach cywilnoprawnych,
prowadzenie działalności gospodarczej,
zawieszenie działalności w celu opieki nad
dzieckiem,
współpraca z osobami prowadzącymi
działalność gospodarczą.

Nieodpłatna pomoc prawna, porady obywatelskie, bezpłatna mediacja

Masz pytania prawne lub potrzebujesz wsparcia obywatelskiego? 
Skorzystaj z bezpłatnej pomocy!

Jak się zgłosić? 📞 Zadzwoń: 616 463 344 (poniedziałek–piątek, 7:30–20:00)
 📧 Napisz: npp@um.poznan.pl


