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RZESIEN 2025

URLOPY PRACOWNICZE

FUN

CZEGO DOWIESZ SIE
Z INFORMATORA:

urlop wypoczynkowy
urlop na zadanie
urlop okolicznosciowy
urlop bezptatny

urlopy zwiazane z
rodzicielstwem ( urlop
macierzynski, urlop
rodzicielski, urlop
wychowawczy, urlop
ojcowski)

DACJA TAURUS

Prawo do wypoczynku stanowi jedno z fundamentalnych
praw pracownika, wynikajacych z zasady ochrony pracy,
zapisanej w art. 66 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskie]j.
W praktyce najwazniejsza forma realizacji tego prawa s3a
urlopy pracownicze, ktdérych podstawowy katalog zostat
uregulowany w Kodeksie pracy. Urlopy petnia kluczowa
funkcje regeneracyjna, zdrowotna | spotecznag, a
jednoczesnie stanowia instrument ksztattowania polityki
zatrudnienia.

Urlop pracowniczy to ptatne zwolnienie od obowigzku
Swiadczenia pracy, przystugujace pracownikowi w
okreslonym czasie i na zasadach przewidzianych w
przepisach prawa pracy.

Podstawowa funkcjg urlopow jest:

 rekonwalescencja i regeneracja sit psychofizycznych
pracownika,

e umozliwienie realizacji obowigzkéw rodzinnych i
spotecznych,

e zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym (work-life balance).



W  polskim systemie prawnym urlopy maja charakter
niezbywalny, co oznacza, ze nie moga by¢ zrzeczone ani
przekazane innym osobom (z wyjatkiem szczegdlinych
sytuacji przewidzianych W ustawie, np. urlopu
rodzicielskiego przez drugiego z rodzicow).

Urlop wypoczynkowy — najwazniejszy rodzaj urlopu
Podstawy prawne:

Urlop wypoczynkowy jest uregulowany w art. 152-173
Kodeksu pracy. Jest to urlop coroczny, ptatny i
nieprzerwany, przystugujacy kazdemu  pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie stosunku pracy, niezaleznie
od wymiaru etatu.

Wymiar urlopu wypoczynkowego

Zgodnie z art. 154 §1 Kodeksu pracy, wymiar urlopu zalezy
od stazu pracy:

e 20 dni - przy zatrudnieniu krotszym niz 10 lat,
e 26 dni - przy zatrudnieniu co najmniej 10 lat.

Do stazu pracy wlicza sie nie tylko okresy zatrudnienia, ale
takze okresy nauki (np. szkota wyzsza = 8 lat). Urlop
przystuguje W wymiarze proporcjonalnym przy
zatrudnieniu na czesc etatu.

Prawo do urlopu a nabycie uprawnien:

Nowo zatrudniony pracownik nabywa prawo do urlopu z
uptywem kazdego miesigca pracy - to tzw. urlop czastkowy
(1/12 rocznego wymiaru). W kolejnych latach zatrudnienia
urlop przystuguje juz w catosci z gory.

Urlop na zgdanie

Zgodnie z art. 1672 KP, pracownik moze wzig¢ 4 dni urlopu
na zadanie w kazdym roku kalendarzowym, z puli urlopu
wypoczynkowego. Pracodawca powinien taki urlop
udzieli¢, jesli nie zachodza szczegdlne przeszkody
organizacyjne.

Zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego

Urlopu udziela sie na wniosek
pracownika, zgodnie z ustalonym

planem urlopow (jesli funkcjonuje)
lub w  drodze indywidualnych
ustalen. Pracodawca nie moze

jednostronnie narzucic terminu
urlopu, z wyjatkiem:

e urlopu konca
wrzesnia,

e przymusowego urlopu w okresie
wypowiedzenia.

zalegtego do

Urlopy okolicznosciowe i
bezptatne

Urlop okolicznosciowy

Pracownikowi przystuguja
dodatkowe dni wolne w zwigzku z
waznymi wydarzeniami zyciowymi,
m.in..

e Slub pracownika - 2 dni,

e narodziny dziecka — 2 dni,

e pogrzeb cztonka rodziny — 1 lub 2
dni.

S3 to ptatne dni wolne, traktowane
jak zwolnienie z obowiazku pracy.

Urlop bezptatny

Pracownik moze wnioskowac o urlop
bezptatny (art. 174 KP), ktory nie jest
wliczany do stazu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracodawca nie ma obowigzku jego
udzielenia.
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Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

Urlopy zwigzane z macierzynstwem i
opieka nad dziecmi to szczegdlna
grupa uprawnien pracowniczych.

Urlop macierzynski
Urlop macierzynski:

e podstawowy wymiar: 20 tygodni (w
przypadku jednego dziecka),

e przy wieksze] liczbie dzieci -
odpowiednio wiecej (np. 31 tygodni
przy bliznietach),

e 8 tygodni moze by¢ wykorzystane
przed porodem.

Urlop rodzicielski

Przystuguje bezposrednio po urlopie
macierzynskim:

e 41 tygodni (przy jednym dziecku),

* 43 tygodnie (przy wiecej niz jednym
dziecku),

e moze by¢ wykorzystywany przez
oboje rodzicow i dzielony na czesci.

Urlop ojcowski

Ojciec dziecka ma prawo do 2 tygodni
urlopu, niezaleznie od urlopu
rodzicielskiego, do wykorzystania do
ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy.

Urlop wychowawczy

Na wniosek pracownika, mozliwy jest
urlop wychowawczy do 36 miesiecy,
przyznawany do momentu ukonczenia
przez dziecko 6 roku zycia. Urlop ten
jest bezptatny, ale chroni stosunek

pracy.
Urlop zalegty i jego przedawnienie

Zgodnie z art. 168 KP, urlop
niewykorzystany w danym roku
powinien byc¢ wykorzystany najpoznie]
do 30 wrzesnia roku nastepnego.

Prawo do zalegtego urlopu
wypoczynkowego przedawnia sie po 3
latach od dnia, w ktorym stato sie
wymagalne, a termin ten liczy sie od 30

wrzesnia roku nastepujacego po roku, za ktéry urlop
przystuguje, np. niewykorzystany urlop za rok 2024
mozna wykorzysta¢ do 30 wrzesnia 2025, a po tej
dacie roszczenie o jego udzielenie ulega
przedawnieniu z dniem 1 pazdziernika 2028 roku.

Ochrona prawna pracownika w kontekscie urlopow

Prawo do urlopu wypoczynkowego ma charakter
bezwzglednie obowiazujacy, a pracownik nie moze
sie go zrzec (art. 152 § 2 KP). Pracodawca rowniez nie
moze  wyptaci¢ ekwiwalentu ,w zamian" za
niewykorzystany urlop, a wyjatkiem jest tylko
rozwigzanie stosunku pracy.

Problemy praktyczne zwigzane z urlopami
Odmowa udzielenia urlopu:

Pracodawca moze odmodwi¢ udzielenia urlopu
wypoczynkowego, gdy zachowanie ciggtosci pracy w
firmie tego wymaga lub gdy termin urlopu jest zbyt
pézno zgtoszony. Odmowa musi by¢ jednak
uzasadniona. Pracodawca moze odmowic¢ udzielenia
urlopu na zadanie, ale tylko w sytuacji, gdy jego
wyjatkowy interes wymaga obecnosci pracownika w
pracy.

Odwotanie z urlopu:

Zgodnie z art. 167 KP, pracodawca moze odwotac
pracownika z urlopu tylko w przypadku, gdy jego
obecnos¢ w zaktadzie pracy jest niezbedna z powodu
okolicznosci nieprzewidzianych w chwili rozpoczecia
urlopu. Pracodawca ponosi  wowczas koszty
pracownika wynikte bezposrednio z odwotania jego
urlopu.



Brak planu urlopowego

W zaktadach, w ktéorych nie ustala sie planow
urlopow (np. mate firmy), urlopy powinny byc
uzgadniane indywidualnie, z poszanowaniem
interesow obu stron. Pracodawca nie moze
samodzielnie wyznacza¢ terminu urlopu bez
zgody pracownika (z  wyjatkiem urlopu
zalegtego).

Zmiany w Kodeksie Pracy od 2026 roku

Od 1 stycznia 2026 roku wejda w zycie zmiany w
Kodeksie pracy. Najwieksza z nich bedzie
wliczanie okreséw zatrudnienia na umowach
cywilnoprawnych (umowy zlecenia, o dzieto) oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do stazu
pracy. Dzieki temu, osoby pracujgce na takich
zasadach zyskajg prawo do dtuzszego urlopu
wypoczynkowego, wyzszych odpraw, dodatkow
stazowych oraz innych uprawnien
pracowniczych.

Od 2026 roku do stazu pracy wliczane beda
m.in.:

e okresy pracy na umowach cywilnoprawnych,
e prowadzenie dziatalnosci gospodarcze],

e zawieszenie dziatalnosci w celu opieki nad
dzieckiem,
e wspodipraca z osobami prowadzacymi

dziatalnos¢ gospodarcza.

Wymogiem  wliczenia tych  okreséw  jest
optacanie skiadek ZUS (emerytalnych,
rentowych).

Urlop wypoczynkowy zalezy od stazu pracy. Z
obecnych 20 dni dla osdb z kréotszym stazem
(ponizej 10 lat) i 26 dni dla tych z 10-letnim
stazem, nowelizacja pozwoli doliczy¢ okresy
pracy na umowach cywilnoprawnych oraz
dziatalnosci gospodarczej. Dzieki temu, np.
pracownik z 7-letnim stazem pracy, ktéry ma
dodatkowe 3 lata pracy na umowie zlecenia,
zyska 26 dni urlopu.

Zmiany wptyna takze na inne uprawnienia:

e Dtuzszy okres wypowiedzenia - mozliwosc
wydtuzenia okresu wypowiedzenia umowy o
prace, co daje wiecej czasu na znalezienie
nowej pracy.

e Wyzsza odprawa przy zwolnieniu - osoby z
wiekszym stazem pracy (wliczajac okresy
poza etatem) moga liczy¢ na wyzsza odprawe.

e Dodatki stazowe | nagrody jubileuszowe -
szybszy dostep do dodatkow i wyzsze progi
przy nabywaniu nagrod jubileuszowych.

o« Kwalifikacja do awansdw - uwzglednienie
petnego stazu pracy moze umozliwi¢ awans
w wielu instytucjach.

¢ Emerytura pomostowa - mozliwosce
wczesniejszego  przejscia na emeryture
pomostowa w niektdrych przypadkach.

Nieodptatna pomoc prawna, porady obywatelskie, bezptatna mediacja

Masz pytania prawne lub potrzebujesz wsparcia obywatelskiego?
Skorzystaj z bezptatnej pomocy!

Jak sie zgtosic? & Zadzwon: 616 463 344 (poniedziatek-pigtek, 7:30-20:00)
“ Napisz: npp@um.poznan.pl

Zadanie jest finansowane ze srodkéw budzetowych Miasta Poznania.
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