Prawa i obowiazki osoby bezrobotnej

Bezrobotny to osoba, ktoéra:

« bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotna

byta zatrudniona

nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres co najmniej 6

miesiecy,

- nie jest zatrudniona i nie
wykonuje innej pracy

zarobkowej,

- jest zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym
zawodzie lub w danej stuzbie
albo innej pracy zarobkowej

albo jezeli jest osobg
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niepetnosprawna, jest zdolna i
gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru

CczZasu pracy,

nieuczaca sie w szkole, z
wyjatkiem uczgcej sie w
szkotach dla dorostych lub
przystepujgcej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty
oraz uczgcej sie w branzowej
szkole Il stopnia i szkole
policealnej, prowadzgce]
ksztatcenie w formie
stacjonarnej lub zaocznej, lub
w szkole wyzszej, gdzie

studiuje na studiach

niestacjonarnych,
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zarejestrowana we
wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub
czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz
poszukujgcg zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej.

Osoba bezrobotna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy

posiada nastepujgce prawa do:

1) zasitku dla bezrobotnych,

2) korzystania nieodptatnie z ustug

rynku pracy, takich jak:

a) posrednictwo pracy polegajgce
na udzielaniu pomocy bezrobotnym
| poszukujgcym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia oraz
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pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych,

b) poradnictwo zawodowe
polegajgce na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze

kandydatéw do pracy oraz

3) 10 dni braku gotowosci do
podjecia zatrudnienia (np.
przebywanie za granicg, wyjazd na
leczenie do sanatorium), okres
takiego braku gotowosci nie moze
przekracza¢ 10 dni w roku
kalendarzowym, a bezrobotny musi

o tym fakcie powiadomi¢ powiatowy
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urzad pracy, w ktérym jest

zarejestrowany;

4) ubiegania sie o udziat w
szkoleniach finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy, jak
rowniez korzystania z innych form i
instrumentow wsparcia, takich jak:
staz, bon szkoleniowy dla
bezrobotnego do 30 roku zycia, bon
stazowy dla bezrobotnego do 30
roku zycia przygotowanie
zawodowe dorostych, jednorazowe
srodki lub pozyczka na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
prace spotecznie uzyteczne,
pozyczka szkoleniowa,
finansowanie kosztéw egzaminow i

licenciji;
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5) ubiegania sie o korzystanie z
robot publicznych, prac

interwencyjnych;

6) ubiegania sie o inne finansowe
formy wsparcia, takie jak:
stypendium na kontynuowanie
nauki, dofinansowanie do studiow
podyplomowych, refundacja
kosztoéw opieki nad dzieckiem do lat
7, zwrot kosztdéw przejazdu i
zakwaterowania, dodatek

aktywizacyjny;

7) ubezpieczenia zdrowotnego, o ile
osoba bezrobotna nie podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu z

innego tytutu.
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Bezrobotny ma nie tylko
wymienione powyzej prawa, ale tez
cigzy na nim szereg obowigzkoéw,

w tym:

1) zgtaszania sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonych terminach w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w
innym celu wynikajgcym z ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i okreslonym przez
urzad pracy, w tym w celu
potwierdzenia swojej gotowosci do

podjecia zatrudnienia;
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2) przyjmowania propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad

(np. szkolenia, stazu);

3) powiadomienia powiatowego
urzedu pracy w okresie do 7 dni o
uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie, usprawiedliwieniem
nieobecnosci moze by¢ zwolnienie
lekarskie, zaswiadczenie od
pracodawcy o rozmowie

kwalifikacyjnej;

4) uczestniczenia w szkoleniu,
stazu, przygotowaniu zawodowym
dorostych lub innej formie pomocy,

przystgpienie do egzaminu
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kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajgcego, realizaciji

indywidualnego planu dziatania;

5) poddania sie badaniom lekarskim
lub psychologicznym majgcym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy

lub udziatu w innej formie pomocy;

6) zawiadomienia w ciggu 7 dni
powiatowego urzedu pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, bez wzgledu na
wysokos¢ wynagrodzenia lub o
ztozeniu wniosku o wpis do
ewidenciji dziatalnosci gospodarczej
oraz o zaistnieniu innych

okolicznosci powodujgcych utrate
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statusu bezrobotnego albo utrate

prawa do zasitku;

7) powiadomienia wtasciwego
powiatowego urzedu pracy o kazdej
zmianie miejsca zameldowania lub
pobytu i zgtoszenie sie do
powiatowego urzedu pracy
wiasciwego dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od

dnia zmiany miejsca zameldowania;

8) dostarczania do powiatowego
urzedu pracy zaswiadczenia o
niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub opieki nad chorym

cztonkiem rodziny;
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9) powiadomienia powiatowego
urzedu pracy o udziale w szkoleniu
bez skierowania starosty,
finansowanym z publicznych
srodkoéw wspolnotowych i
krajowych, organizowanym przez
inny podmiot niz urzad, w terminie 7

dni przed rozpoczeciem szkolenia;

10) powiadomienia urzedu pracy
jezeli w okresie nie dtuzszym niz 10
dni przebywa za granicg lub
pozostaje w innej sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia (nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego,
jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacii

powodujgcej brak gotowosci do
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podjecia zatrudnienia zawiadomit

powiatowy urzad pracy);

11) sktadania lub przesytania
urzedowi pisemnego oswiadczenia
o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz
innych dokumentow niezbednych do
ustalenia uprawnien do swiadczen
przewidzianych w ustawie o
promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w terminie 7 dni od

uzyskania przychodow;

12) zwrot kwoty nienaleznie
pobranego swiadczenia (zasitku,
stypendium) wraz z zaliczkg na
podatek dochodowy od oséb

fizycznych oraz sktadkg na
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ubezpieczenie zdrowotne, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia

decyzji;

13) zwrot pozyczki wraz z
odsetkami ustawowymi w przypadku
wykorzystania jej na cele inne niz

okreslone w umowie;

14) zwrot kwoty na finansowanie
studiow podyplomowych, jezeli
zostaty one przerwane z winy

bezrobotnego;

15) zwrot kosztow szkolenia, jezeli
nie zostato ono ukonczone z winy
bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji,
gdy przyczyng nieukonczenia

szkolenia byto podjecie
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zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

Niedopetnienie przez bezrobotnego
ustawowych obowigzkow grozi

powaznymi konsekwencjami i tak

np.:

1) odmowienie bez uzasadnione;
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy lub poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym,
majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w
innej formie pomocy, skutkuje
pozbawieniem statusu

bezrobotnego na okres:
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a) 120 dni w przypadku pierwszej

odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej

odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzecigj i

kazdej kolejnej odmowy;

2) niepowiadomienie urzedu pracy
w terminie 7 dni o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub zatozeniu dziatalnosci

gospodarczej podlega karze

grzywny.
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