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Co to jest mediacja?

Mediacja jest sposobem polubownego zatatwienia sporu
prawnego poprzez wypracowanie ugody przy pomocy
neutralnego i bezstronnego mediatora. Zadaniem
mediatora jest wudzielenie skonfliktowanym stronom
wsparcia w dojsciu do kompromisu oraz pomoc Ww
sformutowaniu ugody. Postepowanie mediacyjne jest
mozliwe do przeprowadzenia takze w sprawach
administracyjnych.

Kiedy przeprowadza sie mediacje w postepowaniu
administracyjnym?

Prawo dopuszcza przeprowadzenie mediacji w
postepowaniu administracyjnym jeSli pozwala na to
charakter sprawy administracyjnej, ktora jest

przedmiotem postepowania. Zgodnie z treScig wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 17
pazdziernika 2022r. w sprawie o sygnaturze akt II GSK
1756/21 ,mediacja moze by¢ prowadzona tylko w
sprawach, ktérych charakter pozwala na "mediowanie".
Udzielenie, wygasniecie lub przeniesienie jakiegokolwiek
indywidualnego uprawnienia nie moze by¢ przedmiotem
mediacji”.



LISTOPAD 2024 BROSZURA

Oprocz powyzszej przestanki mediacja w postepowaniu administracyjnym jest
mozliwa jeSli strony postepowania wyrazg chec¢ uczestniczenia w mediacji. Wynika
to z zasady dobrowolnos$ci mediacji.

Mediacja ma na celu wyjasnienie i rozwazenie okolicznos$ci faktycznych i prawnych
sprawy oraz dokonanie wustalen dotyczgcych jej zatatwienia w granicach
obowigzujgcego prawa, w tym przez wydanie decyzji lub zawarcie ugody.

Wskazaniem do skorzystania z instytucji mediacji jest z pewnosScig sytuacja gdy w
danym postepowaniu wystepuje wiele stron, ktore przedstawiaja odmienne
stanowiska w sprawie albo wystepuje bardzo skomplikowany stan faktyczny lub
prawny sprawy.

Kto uczestniczy w mediacji w postepowaniu administracyjnym?
Uczestnikami mediacji sq:

. organ prowadzgcy postepowanie oraz strona lub strony tego postepowania albo
. strony postepowania.

Zawiadomienie o mozliwo$ci przeprowadzenia mediacji.

Organ administracji publicznej, przed ktorym toczy sie postepowanie, z urzedu lub
na wniosek strony, wysyta zawiadomienie o mozliwo$ci przeprowadzenia mediacji.
Zawiadomienie jest adresowane do stron postepowania. W przypadku, gdy wydanie
decyzji uzaleznione jest od zajecia stanowiska przez inny organ, organ ten takze
moze by¢ powiadomiony o mozliwoSci uczestniczenia w mediacji.

W tres$ci zawiadomienia organ informuje o konieczno$ci wyrazenia zgody na udziat
w mediacji oraz o wybranie mediatora. Strony informowane sa ro6wniez o zasadach
prowadzenia mediacji oraz o zasadach ponoszenia jej kosztéw. Strona ma tylko 14
dni na udzielenie odpowiedzi na zawiadomienie o mozliwoS$ci przeprowadzenia
mediacji. Brak zgody na udziat w mediacji skutkuje brakiem przeprowadzania
postepowania mediacyjnego w danej sprawie.

W razie gdy strony postepowania administracyjnego wyraza zgode na mediacje,
organ zobowigzany jest do wydania postanowienia o skierowaniu sprawy do
mediacji. Organ jednoczesSnie wskazuje jaki mediator bedzie prowadzit postepowanie
mediacyjne. Mediatora mogg wybra¢ strony postepowania, a jeSli uczestnicy
mediacji tego nie zrobili, wskazanie mediatora przypada organowi administracji
publicznej. Mediator zaangazowany do postepowania mediacyjnego musi posiadac
odpowiednia wiedze i umiejetnosSci w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach
danego rodzaju.

Ile trwa mediacja w postepowaniu administracyjnym?

Mediacja co do zasady powinna zakonczy¢ sie w terminie 2 miesiecy. Organ, ktory
kieruje sprawe do mediacji musi odroczy( rozpoznanie sprawy na czas trwania
mediacji. Wyjatkowo, jeSli uczestnicy mediacji wyrazili zgodny wniosek lub
wystapity inne wazne powody, istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia czasu trwania
mediacji maksymalnie o jeden miesigc.
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JeSli mediacja okaze sie by¢ nieskuteczna i nie dojdzie do osiggniecia celow mediacji,
organ wyda postanowienie o zakonczeniu mediacji i zatatwia sprawe na zasadach
ogo6lnych.

Mediator w postepowaniu mediacyjnym:

Przepisy okreslajg warunki jakie musi spetnia¢ mediator. Mediatorem moze by¢ osoba
fizyczna, ktora posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych. Mediator powinien by¢ wpisany na liste statych mediatoréw lub do
wykazu instytucji i os6b uprawnionych do prowadzenia postepowania mediacyjnego,
prowadzonych przez prezesa sadu okregowego, lub na liste prowadzong przez
organizacje pozarzadowgq lub uczelnieg, o ktérej informacje przekazano prezesowi sadu
okregowego.

W przypadku gdy organ prowadzgcy postepowanie jest uczestnikiem mediacji,
mediatorem moze by¢ wylgcznie osoba wpisana na liste statych mediatorow lub do
wykazu instytucji i os6b uprawnionych do prowadzenia postepowania mediacyjnego,
prowadzonych przez prezesa sadu okregowego, lub mediator wpisany na liste
prowadzong przez organizacje pozarzgadowg lub uczelnie, o Kktorej informacje
przekazano prezesowi sgdu okregowego,

Uwaga! Mediatorem nie moze by¢ pracownik organu administracji publicznej, przed
ktorym toczy sie postepowanie w sprawie.

Gtowna zasada jakiej musi przestrzega¢ mediator to zachowanie bezstronnoSci przy
prowadzeniu mediacji. JeSli wystapityby jakiekolwiek okolicznosci, ktére powodujg
watpliwosci co do bezstronnos$ci mediatora, ma on obowigzek je niezwtocznie ujawnic.
W takim przypadku mediator zobowigzany jest odmOwi¢ uczestniczenia w
postepowaniu mediacyjnym.

Mediator prowadzi mediacje, dgzac do polubownego rozwigzania sporu, w tym przez
wspieranie uczestnikéw mediacji w formutowaniu przez nich propozycji ugodowych.

Przebieg postepowania mediacyjnego w postepowaniu administracyjnym:

W razie wydania postanowienia o skierowaniu do mediacji, wybrany mediator
otrzymuje dane dane kontaktowe uczestnik6w mediacji oraz ich pelnomocnikow, w
szczeg6lnoSci numery telefon6éw i adresy poczty elektronicznej, jesli byty one
udostepnione. Mediator musi zapozna sie z aktami sprawy, w razie potrzeby moze
sporzadzi¢ z nich notatki, kopie lub odpisy (o ile uczestnicy mediacji uprzednio nie
wyrazili zgody na zapoznania sie przez mediatora z aktami sprawy).

Postepowanie mediacyjne prowadzone jest z wytgczeniem jawnoSci. Jest to niezbedne
by zachowac¢ cele mediacji i stworzy¢ uczestnikom postepowania mediacyjnego
warunki do nieskrepowanego przedstawienia swojego stanowiska. Wszelkie
informacje uzyskane podczas postepowania mediacyjnego muszg by¢ zachowane w
tajemnicy. Ujawni¢ mozna tylko tres¢ ugody i protok6t z przebiegu postepowania
mediacyjnego. Obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich faktéw, o ktérych
mediator, uczestnicy mediacji i inne osoby biorgce udziat w mediacji, dowiedzieli si¢ w
toku mediacji, nie dotyczy sytuacji, gdy uczestnicy mediacji wyrazgq zgode na
ujawnienie okreSlonych informacji.
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Ponadto propozycje ugodowe, ujawnione fakty lub oSwiadczenia ztozone w toku
mediacji nie moga by¢ wykorzystywane po jej zakonczeniu, z wyjatkiem ustalen
zawartych w protokole z przebiegu mediacji.

Z przebiegu mediacji w postepowaniu administracyjnym sporzadza sie¢ protokoét, ktory
okreSla:

. czas i miejsce przeprowadzenia mediacji;

. imiona i nazwiska (nazwy) oraz adresy (siedziby) uczestnikéw mediacji

. imie i nazwisko oraz adres mediatora

. dokonane ustalenia co do sposobu zatatwienia sprawy

. podpis mediatora oraz uczestnik6w mediacji, a jezeli ktorykolwiek z uczestnikow
mediacji nie moze podpisaC protokotu, wzmianke o przyczynie braku podpisu.

Protok6t z mediacji musi by¢ niezwlocznie przedtozony organowi administracji
publicznej, ktory prowadzi postepowanie. Protoko6t jest dolagczany do akt sprawy.
Odpis tego dokumentu otrzymujgq rOwniez uczestnicy mediacji.

Jezeli w wyniku mediacji zostang dokonane ustalenia dotyczqce zatatwienia sprawy w
granicach obowigzujgcego prawa, organ administracji publicznej zatatwia sprawe
zgodnie z tymi ustaleniami, zawartymi w protokole z przebiegu mediacji.

Koszty postepowania mediacyjnego:

Mediator za wykonane czynnos$ci w zwigzku z przeprowadzong mediacjg ma prawo
otrzymaC wynagrodzenie oraz zwrot wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem
mediacji. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy mediator wyrazit zgode na prowadzenie
mediacji bez wynagrodzenia.

Koszty wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji
pokrywa organ administracji publicznej, a w sprawach, w ktérych moze by¢ zawarta
ugoda - strony w rownych czesSciach, chyba ze postanowig one inaczej.

Koszty mediacji sg pokrywane niezwtocznie po jej zakonczeniu.

Wiecej informacji na stronie: www.poradyprawne-taurus.pl

Informator zostat przygotowany w ramach realizacji przez Fundacje TAURUS zadania publicznego w zakresie prowadzenia nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, bezptatnej mediacji oraz edukacji prawnej w Poznaniu w 2024r.
Zadanie publiczne jest finansowane ze $Srodk6w budzetowych Miasta Poznania.
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