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UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Fundacja TAURUS

Limit umoéw i czasu

Jednym z rodzajow umoéw o0 prace jest umowa na czas
okresSlony. Przepisy Kodeksu pracy wprowadzajg limit
czasowy i iloSciowy do umoéw o prace zawartych na czas
okreSlony.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreSlony, a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie umoOw o prace na czas okre$Slony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie
moze przekraczac trzech. Oznacza to, ze umowa 0 prace
na czas okreslony zawarta przez tego samego pracodawce
i pracownika nie moze by¢ zawarta na dituzej niz 33
miesigce, a limit umoéw wynosi maksymalnie 3 umowy na
czas okreSlony. Przekroczenie wyzej wskazanych limitoéw
powoduje przeksztatcenie z mocy prawa umowy o prace
na czas okreSlony w umowe o0 prace na czas
nieokreslony. Zatem zar6wno czwarta umowa O prace na
czas okreslony staje sie umowg na czas nieokre$lony, jak
i zawarcie nie wiecej niz trzech uméw na czas
nieokreSlony, ale na okres dtuzszy niz 33 miesigce
powoduje, ze pracownik, od dnia nastepujacego po
uptywie 33 miesiecy jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony.
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Wyjatki od ww. limitow

Do liczby trzech uméw o prace oraz okresu 33 miesiecy nie wlicza sie umow o prace
na okres probny.

Ponadto do automatycznego przeksztatcenia umowy na czas okreSlony w umowe na
czas nieokresSlony, pomimo przekroczenia maksymalnej dopuszczalnej liczby umoéw
na czas okreSlony lub maksymalnego okresu ich trwania nie dojdzie w

przypadkach, w ktorych umowa o prace na czas okreSlony jest zawierana:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgace po jego
stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich
okolicznos$ci zawarcia umowy.

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreSlony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za
zawarcie, od dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym miato nastgpic¢ jej rozwigzanie,
nowej umowy o prace na czas okreSlony. JeSli zatem pracodawca i pracownik w
czasie trwania umowy o prace na czas okresSlony zawrg porozumienie zmieniajgce
warunki zatrudnienia polegajace na wydtuzeniu czasu trwania umowy, taki aneks
bedzie traktowany jako nowa, kolejna umowa.

Rozwiazanie umowy

Umowa o prace na czas okreslony rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem);

3) przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.
OSwiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu
Kazda ze stron moze rozwigzaC umowe o0 prace za wypowiedzeniem.

OSwiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
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wypowiedzenia powinno nastapi¢ na piSmie. Niedochowanie formy pisemnej nie
powoduje niewaznosci takiej czynnosci. Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia bez zachowania formy pisemnej (np. ustnie) jest wadliwe, ale
skuteczne.

OsSwiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace, moze by¢ wyrazone
przez kazde zachowanie, ujawniajgce wole w sposob dostateczny, a wiec takze w
spos6b dorozumiany, mimo jego formalnej wadliwo$ci. OSwiadczenie w takiej formie
(ustnej, w rozmowie telefonicznej) nie powoduje niewazno$ci dokonanej czynnosSci
prawnej, aczkolwiek upowaznia pracownika do wystapienia na droge sadowa z
odpowiednim roszczeniem przewidzianym przepisami prawa.

NowosScia, obowigzujacg od 26 kwietnia 2023 r., jest obowigzek pracodawcy podania
przyczyny wypowiedzenia umowy na czas okreSlony. Wczes$niej taki obowigzek
dotyczyt jedynie wypowiedzenia umowy na czas nieokreSlony oraz rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia. Obecnie niezaleznie od tego czy wypowiedzenie
dotyczy umowy na czas okreSlony, czy nieokreslony pracodawca ma obowigzek podac
prawdziwg i konkretng przyczyne wypowiedzenia.

Brak podania przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony lub niewtaSciwe jej podanie stanowi naruszenie prawa i uprawnia
pracownika do dochodzenia przywrécenia do pracy lub odszkodowania.

Okres wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony i umowy o prace
zawartej na czas okreSlony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy (od czasu pozostawania w zatrudnieniu u danego pracodawcy, a nie od
czasu, na jaki zostata zawarta dana umowa o prace) i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata (ze wzgledu na limit
czasowy umowy na czas okreSlony - 33 miesigce, trzymiesieczny okres

wypowiedzenia znajdzie zastosowanie do umoéw na czas nieokreslony).

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnos$¢ konczy sie¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Rozwiqzanie bez wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy na czas okreSlony bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ zaro6wno z
inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy.

Rozwigzanie umowy przez pracownika bez wypowiedzenia mozliwe jest, jezeli:

1) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywane;j
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym
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w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe;

2) pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow wobec
pracownika.

Rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika mozliwe
jest, w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazko6w pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia bez winy pracownika
mozliwe jest:

1) jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesiqce - gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy kroce;j
niz 6 miesiecy,

b) diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnoS¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg;

2) w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt 1, trwajgcej dluzej niz 1 miesigc.

Wiecej informacji na stronie: www.poradyprawne-taurus.pl

Informator zostat przygotowany w ramach realizacji przez Fundacje TAURUS zadania publicznego w zakresie prowadzenia nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, bezptatnej mediacji oraz edukacji prawnej w Poznaniu w 2024r.
Zadanie publiczne jest finansowane ze $Srodk6w budzetowych Miasta Poznania.
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