Umowa o prace na czas okreslony

Limit umow i czasu

Jednym z rodzajow umow o prace

jest umowa na czas okreslony.

Przepisy wprowadzajg limit czasowy
i ilosciowy do umdw o prace

zawartych na czas okreslony.

Okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, a
takze tgczny okres zatrudnienia na
podstawie umow o prace na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy,

nie moze przekracza¢ 33 miesiecy.
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Umowa o prace na czas okreslony

tgczna liczba uméw nie moze

przekraczac trzech.

Umowa o prace na czas okreslony
zawarta przez tego samego
pracodawce i pracownika nie moze
by¢ zawarta na diuzej niz 33
miesigce, a limit umow wynosi
maksymalnie 3 umowy na czas

okreslony.

Przekroczenie limitdw powoduje
przeksztatcenie z mocy prawa
umowy o prace na czas okreslony w
umowe o prace na czas

nieokreslony.

CUNDACJA TAURyg

POZnan



Umowa o prace na czas okreslony

Czwarta umowa o prace na czas
okreslony staje sie umowag na czas

nieokreslony.

Zawarcie nie wiecej niz trzech
umow na czas nieokreslony, ale na
okres dtuzszy niz 33 miesigce
powoduje, ze pracownik, od dnia
nastepujgcego po uptywie 33
miesiecy jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony.
Wyjatki od ww. limitow

Do liczby trzech uméw o prace oraz
okresu 33 miesiecy nie wlicza sie

umow o prace na okres probny.
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Umowa o prace na czas okreslony

Do automatycznego przeksztatcenia
umowy na czas okreslony w umowe
na czas nieokreslony, pomimo
przekroczenia maksymalnej
dopuszczalnej liczby uméw na czas
okreslony lub maksymalnego okresu
ich trwania nie dojdzie w
przypadkach, w ktoérych umowa o
prace na czas okreslony jest

zawierana:

1) w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwione;

nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o
charakterze dorywczym lub

sezonowym,
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Umowa o prace na czas okreslony

3) w celu wykonywania pracy przez

okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny

lezgce po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w
tym zakresie w swietle wszystkich

okolicznosci zawarcia umowy.
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Umowa o prace na czas okreslony

Uzgodnienie miedzy stronami w
trakcie trwania umowy o prace na
czas okreslony diuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej
umowy uwaza sie za zawarcie, od
dnia nastepujgcego po dniu, w
ktérym miato nastgpic jej
rozwigzanie, nowej umowy o prace

na czas okreslony.

Jesli zatem pracodawca i pracownik
W czasie trwania umowy o prace na
czas okreslony zawrg porozumienie
zmieniajgce warunki zatrudnienia
polegajgce na wydtuzeniu czasu
trwania umowy, taki aneks bedzie
traktowany jako nowa, kolejna

umowa.
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Rozwigzanie umowy

Umowa o prace na czas okreslony

rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze
stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy

0 prace za wypowiedzeniem);

3) przez oswiadczenie jednej ze
stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy

o prace bez wypowiedzenia);
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4) z uptywem czasu, na ktory byta

zawarta.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu lub

rozwigzaniu

Kazda ze stron moze rozwigzac
umowe o prace za

wypowiedzeniem.

Oswiadczenie kazdej ze stron o
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia

powinno nastgpi¢ na pismie.

Niedochowanie formy pisemnej nie

powoduje niewaznosci czynnosci.
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Umowa o prace na czas okreslony

Rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia bez zachowania
formy pisemnej (np. ustnie) jest

wadliwe, ale skuteczne.

Oswiadczenie woli pracodawcy o
rozwigzaniu umowy O prace, moze
by¢ wyrazone przez kazde
zachowanie, ujawniajgce wole w
sposob dostateczny, a wiec takze w
sposob dorozumiany, mimo jego

formalnej wadliwosci.

Oswiadczenie w takiej formie
(ustnej, w rozmowie telefonicznej)
nie powoduje niewaznosci
dokonanej czynnosci prawnej,

aczkolwiek upowaznia pracownika

CUNDACJA TAURyg

POZnan



Umowa o prace na czas okreslony

do wystgpienia na droge sgdowg z
odpowiednim roszczeniem

przewidzianym przepisami prawa.

Istnieje obowigzek pracodawcy
podania przyczyny wypowiedzenia

umowy na czas okreslony.

Niezaleznie od tego czy
wypowiedzenie dotyczy umowy na
czas okreslony, czy nieokreslony
pracodawca ma obowigzek podac
prawdziwg i konkretng przyczyne

wypowiedzenia.

Brak podania przez pracodawce
przyczyny wypowiedzenia umowy
na czas nieokreslony lub
niewtasciwe jej podanie stanowi

naruszenie prawa i uprawnia
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Umowa o prace na czas okreslony

pracownika do dochodzenia
przywrocenia do pracy lub

odszkodowania.
Okres wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy o prace
nastepuje z uptywem okresu

wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony
| umowy o prace zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy (od czasu
pozostawania w zatrudnieniu u

danego pracodawcy, a nie od
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Umowa o prace na czas okreslony

czasu, na jaki zostata zawarta dana

umowa o prace) i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt

zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt

zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata (ze
wzgledu na limit czasowy umowy na
czas okreslony — 33 miesigce,
trzymiesieczny okres
wypowiedzenia znajdzie
zastosowanie do umoéw na czas

nieokreslony).
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Umowa o prace na czas okreslony

Okres wypowiedzenia umowy o
prace obejmujgcy tydzien lub
miesigc albo ich wielokrotnosc¢
konczy sie odpowiednio w sobote

lub w ostatnim dniu miesigca.

Rozwigzanie bez wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy na czas
okreslony bez wypowiedzenia moze
nastgpi¢ zaréwno z inicjatywy

pracownika, jak i pracodawcy.

Rozwigzanie umowy przez
pracownika bez wypowiedzenia

mozliwe jest, jezeli:

CUNDACJA TAURyg

V7 ¢z Ministerstwo K
\" Sprawiedliwosci m POZnan




Umowa o prace na czas okreslony

1) zostanie wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce szkodliwy
wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca
nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na stan jego zdrowia i

kwalifikacje zawodowe;

2) pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podstawowych

obowigzkow wobec pracownika.

Rozwigzanie umowy przez
pracodawce bez wypowiedzenia z
winy pracownika mozliwe jest, w

razie:
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Umowa o prace na czas okreslony

1) ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych

obowigzkow pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w
czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezel
przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym

wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika
utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku.
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Umowa o prace na czas okreslony

Rozwigzanie umowy przez
pracodawce bez wypowiedzenia

bez winy pracownika mozliwe jest:

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do

pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego

pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz fgczny okres pobierania
z tego tytutu wynagrodzenia i
zasitku oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3
miesigce - gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy lub jezel

niezdolnos¢ do pracy zostata
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Umowa o prace na czas okreslony

spowodowana wypadkiem przy

pracy albo chorobg zawodowsa;

2) w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy z
innych przyczyn niz wymienione w

pkt 1, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.
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