Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Mediacja to dobrowolna préba
rozwigzania sporu na drodze
negocjacji prowadzonych przy
udziale trzeciej osoby, neutralnego i

bezstronnego mediatora.

Mediacja jest dopuszczalna we
wszystkich sprawach, w ktérych
mozna zawrzeC ugode, w tym w
sprawach z zakresu prawa pracy i
ma ona na celu rozwigzanie
konfliktu miedzy pracodawcy i

pracownikiem.
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Pracodawca i pracownik powinni
dazy¢ do polubownego zatatwienia

sporu ze stosunku pracy.

Jednym ze sposobow polubownego
zatatwienia sporu z zakresu prawa

pracy jest zawarcie ugody przy

wykorzystaniu procedury mediacji w
toku postepowania sgdowego lub

przed jego wszczeciem.

Mediacja w sprawach z zakresu
prawa pracy moze dotyczyc:
mobbingu, nierobwnego traktowania,

dyskryminaciji, wyptaty swiadczen.
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Zalety mediaciji:

1. stwarza szanse na szybkie i tanie

rozwigzanie sporu,

2. jest to odformalizowana

procedura,

3. przyczynia sie do zmniejszenia
kosztow zwigzanych z

postepowaniem sgdowym,

4. zapewnia stronom mozliwos¢
decydowania o jej ostatecznym

wyniku,
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

5. zwieksza gwarancje usuniecia na
trwate konfliktu, do jakiego doszto

pomiedzy stronami,

6. pozwala wypracowac stronom
akceptowalne rozwigzania
problemu, dostosowane do ich

indywidualnych potrzeb i oczekiwan,

7. zapewnia rownorzedng pozycje
dla wszystkich stron konfliktu lub

sporu.
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Cechy mediac;ji:

1. dobrowolnos¢ — udziat w mediacji
zalezy od dobrej woli stron, kazda
ze stron moze odmowic udziat w
mediaciji, czy wycofa¢ sie z mediac;ji

w dowolnym czasie juz w jej trakcie,

2. bezstronnos¢ mediatora —
mediator powinien traktowac
uczestnikow mediacji w jednakowy
sposob, niedopuszczalne jest, aby
mediator dziatat na korzys¢ jednej
ze stron, Mediator powinien by¢
niezalezny, niepowigzany osobiscie,
czy zawodowo z ktérgkolwiek ze

stron,

CUNDACJA TAURyg

POZnan



Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

3. neutralnos¢ mediatora - mediator
nie moze wywierac jakiejkolwiek
presji dotyczgcej przyjecia przez
strony ugody, a tym bardziej ugody

konkretnej tresci,

4. poufnosc - informacje
wymieniane miedzy mediatorem,
stronami i innymi osobami biorgcymi
udziat w mediacji zastrzezone sg do
ich wiadomosci i mediator bez
zgody stron nie moze przekazacC
zadnych informacji osobom trzecim
oraz drugiej stronie, jezeli konkretna
informacja zostata uzyskana w
czasie indywidualnego spotkania

mediatora z jedng ze stron.

- ACJA TA

§w }iMinisterstwo
J8) Sprawiedliwosci m

POZnan



Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

W sprawach z zakresu prawa pracy

moze by¢ prowadzona:

1. mediacja pozasgdowa — nie toczy
sie postepowanie sgdowe, strony
same decydujg sie na
przeprowadzenie mediacji i
wybierajg mediatora, zgtaszajgc sie
do niego razem lub jedna ze stron
zgtasza sie do mediatora i prosi, aby
mediator skontaktowat sie z drugg

strona.

Liste statych mediatorow sgdowych
prowadzg prezesi poszczegolnych
sgdow okregowych (mozna je
znalez¢ chocby na stronach

internetowych sgdow okregowych).
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Istnieje szereg osrodkow,
organizacji pozarzgdowych, ktore

prowadzg mediacje.

Mediacja pozasgdowa nie ma z gory

okreslonego okresu trwania.

To strony decydujg, jak dtugo

bedzie taka mediacja prowadzona.

2. mediacja sgdowa — prowadzona
W czasie toczgcego sie
postepowania sgdowego, na

podstawie postanowienia sgdu.
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Sad pracy moze skierowac sprawe
do mediacji z urzedu lub na wniosek

stron.

Kazda ze stron moze ztozy¢
whniosek o przeprowadzenie
mediacji na kazdym etapie

postepowania sgdowego.

Mediacji nie prowadzi sie, jezeli
strona w terminie tygodnia od dnia
ogtoszenia lub doreczenia jej
postanowienia kierujgcego strony do
mediacji nie wyrazita zgody na

mediacje.

Mediatora wybierajg strony albo

wyznacza go sad. Kierujgc strony
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

do mediacji, sgd wyznacza czas jej

trwania na okres do trzech miesiecy.

Na zgodny wniosek stron lub z
innych waznych powoddéw termin na
przeprowadzenie mediacji moze
zostac¢ przedtuzony, jezeli bedzie to
sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu

sprawy.

Przebieg mediaciji:

1. ustalenie terminu spotkania -
mediator niezwtocznie ustala termin
| miejsce posiedzenia

mediacyjnego.
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

W drodze wyjatku, za zgodg stron,
mediacja moze by¢ prowadzona bez
posiedzenia mediacyjnego,
wowczas mediator przekazuje
stronom ich wzajemne stanowiska w
czasie indywidualnych spotkan z

nimi,

2. mediacje — w czasie posiedzenia
mediacyjnego kazda ze stron
przedstawia swoje stanowisko w

sprawie i prezentuje swoje racje.

Jezeli z jakis powodow strony nie
chcg lub nie mogg uczestniczy¢ w
posiedzeniu mediacyjnym, mediator
moze spotykac sie z uczestnikami
mediacji indywidualnie

| przekazywac stronom ich
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

wzajemne stanowiska.

W zaleznosci od potrzeb moze
odbyc¢ sie kilka posiedzen

mediacyjnych.

Mediacja moze zostac przerwana w
dowolnej chwili i przez kazdg ze

stron.

Brak porozumienia nie moze
wptywac negatywnie na wyniki

sprawy sgdowej.

3. w przypadku dojscia stron do
porozumienia, zawierana jest

ugoda,
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

4. sporzadzenie przez mediatora

protokotu z mediaciji,

5. wystanie protokotu i ugody do

sgdu w celu zatwierdzenia.

Niezaleznie od wyniku mediacji
mediator sporzgdza protokoét z jej

przebiegu.

W protokole oznacza sie miejsce i
czas przeprowadzenia mediacji, a
takze imig, nazwisko (nazwe) i

adresy stron, imie i nazwisko oraz
adres mediatora, a ponadto wynik

mediaciji.
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Protokét podpisuje mediator i sktada

go w sadzie.

Jezeli strony nie doszty do
porozumienia albo jedna ze stron
zrezygnowata z mediacji w czasie
jej trwania i ugoda nie zostata
zawarta, wowczas spor toczy sie

dalej przed sgdem.

Jezeli mediacja zakonczyta sie
zawarciem ugody przed
mediatorem, nalezy jej tres¢
zamiesci¢ w protokole albo w

postaci zatgcznika do protokotu.
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

Ugoda w obu wypadkach musi byc¢

podpisana przez obie strony.

Jezeli zawarto ugode przed
mediatorem, sgd na wniosek strony
niezwtocznie przeprowadza
postepowanie co do zatwierdzenia
ugody zawartej przed mediatorem.
Jezeli ugoda podlega wykonaniu w
drodze egzekucji, sad zatwierdza jg
przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci; w przeciwnym
przypadku sgd zatwierdza ugode

postanowieniem.

Sad odmawia nadania klauzuli
wykonalnosci albo zatwierdzenia
ugody zawartej przed mediatorem,
w catosci lub czesci, jezeli ugoda

jest:
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Skierowanie do mediacji przez
sad pracy

1. sprzeczna z prawem lub

zasadami wspotzycia spotecznego,
2. zmierza do obejscia prawa,

3. gdy jest niezrozumiata lub

zawiera sprzecznosci.
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