
WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

Tekst łatwy do czytania

Co to jest wynagrodzenie za pracę?

Wynagrodzenie za pracę to pieniądze,
które pracownik dostaje za wykonywaną pracę.

Jest to podstawowe prawo pracownika
i obowiązek pracodawcy.

Każda praca powinna być płatna.

Z czego składa się wynagrodzenie?

Wynagrodzenie może składać się z kilku części.

Wynagrodzenie zasadnicze

To podstawowa część pensji.

Jest wpisana w umowie o pracę.

Może być ustalona jako:

• kwota miesięczna

• stawka godzinowa

• wynagrodzenie akordowe

• wynagrodzenie prowizyjne



Dodatkowe składniki wynagrodzenia

Pracownik może też dostać:

• premie i nagrody

• dodatki (np. stażowy, funkcyjny)

• dodatek za pracę w nocy

• dodatek za nadgodziny

• wynagrodzenie chorobowe

• ekwiwalent za niewykorzystany urlop

Te składniki muszą być zapisane
w umowie, regulaminie
lub układzie zbiorowym.

Co to jest minimalne wynagrodzenie?

Minimalne wynagrodzenie to
najniższa dopuszczalna pensja.

Od 1 stycznia 2025 roku wynosi:

• 4666 zł brutto

• około 3511 zł netto („na rękę”)

Kto ma prawo do minimalnego wynagrodzenia?

Minimalne wynagrodzenie przysługuje:



• każdemu pracownikowi
na umowie o pracę

• niezależnie od rodzaju umowy

• przy niepełnym etacie – proporcjonalnie

Kiedy i jak wypłacane jest wynagrodzenie?

Wynagrodzenie powinno być:

• wypłacane co najmniej raz w miesiącu

• w stałym, wcześniej ustalonym terminie

• najpóźniej do 10. dnia następnego miesiąca

Wynagrodzenie jest wypłacane:

• przelewem

• albo gotówką

Czy pracodawca może nie zapłacić pensji?

Nie.

Brak wypłaty lub zaniżanie wynagrodzenia
to naruszenie prawa.

Pracodawcy grozi:

• grzywna do 30 000 zł

Pracownik może dochodzić pieniędzy
w sądzie pracy.



Jak długo można dochodzić zaległej pensji?

Roszczenie o wynagrodzenie
przedawnia się po 3 latach.

Czy można zrzec się wynagrodzenia?

Nie.

Pracownik:

• nie może zrezygnować z pensji

• nie może przekazać prawa do pensji
innej osobie

Takie ustalenia są nieważne.

Potrącenia z wynagrodzenia

Z pensji można potrącać pieniądze
tylko w określonych sytuacjach.

Obowiązkowe potrącenia

Na przykład:

• składki ZUS

• podatek



• alimenty

• egzekucja komornicza

Dobrowolne potrącenia

Możliwe tylko za zgodą pracownika,
na przykład:

• składki ubezpieczeniowe

• pożyczka pracownicza

Ile pieniędzy musi zostać pracownikowi?

Prawo chroni tzw.
kwotę wolną od potrąceń.

Zasady są takie:

• przy alimentach – można potrącić do 60% pensji netto

• przy innych długach – do 50% pensji netto

• łącznie nie więcej niż 60% pensji

Pracownik musi zachować
co najmniej kwotę odpowiadającą
minimalnemu wynagrodzeniu
(po odliczeniach).



Wynagrodzenie w szczególnych sytuacjach

Przestój w pracy

Jeśli przestój jest z winy pracodawcy,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Urlop wypoczynkowy

Podczas urlopu wypoczynkowego
pracownik dostaje wynagrodzenie
jak za normalną pracę.

Praca w nadgodzinach

Za nadgodziny przysługuje:

• normalna pensja

• plus dodatek 50% albo 100%

• albo czas wolny

Gdzie możesz dostać pomoc?

Możesz skorzystać z:



bezpłatnej pomocy prawnej
i porad obywatelskich

? Zadzwoń: 616 463 344
? Napisz: npp@um.poznan.pl

Pomoc jest bezpłatna.
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