WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Tekst latwy do czytania

Co to jest wynagrodzenie za prace?

Wynagrodzenie za prace to pieniadze,
ktore pracownik dostaje za wykonywang prace.

Jest to podstawowe prawo pracownika
1 obowiazek pracodawcy.

Kazda praca powinna by¢ platna.

Z. czego sklada si¢ wynagrodzenie?

Wynagrodzenie moze sktada¢ si¢ z kilku czg¢sci.

Wynagrodzenie zasadnicze
To podstawowa czes¢ pensji.
Jest wpisana w umowie o pracg.
Moze by¢ ustalona jako:

* kwota miesigczna

* stawka godzinowa

* wynagrodzenie akordowe

* wynagrodzenie prowizyjne
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Dodatkowe skladniki wynagrodzenia
Pracownik moze tez dostac:

e premie i nagrody

* dodatki (np. stazowy, funkcyjny)

* dodatek za prace w nocy

* dodatek za nadgodziny

* wynagrodzenie chorobowe

* ckwiwalent za niewykorzystany urlop

Te sktadniki muszg by¢ zapisane
w umowie, regulaminie
lub uktadzie zbiorowym.

Co to jest minimalne wynagrodzenie?

Minimalne wynagrodzenie to
najnizsza dopuszczalna pensja.

Od 1 stycznia 2025 roku wynosi:
* 4666 zl brutto
« okoto 3511 zl netto (,,na reke”™)

Kto ma prawo do minimalnego wynagrodzenia?

Minimalne wynagrodzenie przystuguje:
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* kazdemu pracownikowi
na umowie o prace

* niezaleznie od rodzaju umowy

 przy niepelnym etacie — proporcjonalnie

Kiedy i jak wyplacane jest wynagrodzenie?
Wynagrodzenie powinno by¢:

« wyplacane co najmniej raz w miesigcu

* w stalym, wcze$niej ustalonym terminie

« najpézniej do 10. dnia nastepnego miesigca
Wynagrodzenie jest wyplacane:

* przelewem

* albo gotowka

Czy pracodawca moze nie zaplaci¢ pensji?
Nie.

Brak wyptaty lub zanizanie wynagrodzenia
to naruszenie prawa.

Pracodawcy grozi:
« grzywna do 30 000 z}

Pracownik moze dochodzi¢ pieniedzy
w sadzie pracy.
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Jak dlugo mozna dochodzic¢ zaleglej pensji?

Roszczenie o wynagrodzenie
przedawnia si¢ po 3 latach.

Czy mozna zrzec si¢ wynagrodzenia?
Nie.
Pracownik:

* nie moze zrezygnowac z pensji

* nie moze przekaza¢ prawa do pensji
innej osobie

Takie ustalenia sg niewazne.

Potracenia z wynagrodzenia

Z pensji mozna potracac pienigdze
tylko w okreslonych sytuacjach.

Obowigzkowe potracenia

Na przyktad:
 skladki ZUS
* podatek
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 alimenty

* egzekucja komornicza

Dobrowolne potracenia

Mozliwe tylko za zgoda pracownika,
na przyktad:

* sktadki ubezpieczeniowe

* pozyczka pracownicza

Ile pieniedzy musi zosta¢ pracownikowi?

Prawo chroni tzw.
kwote wolng od potracen.

Zasady sa takie:
« przy alimentach — mozna potraci¢ do 60% pensji netto
 przy innych dlugach — do 50% pensji netto
* lacznie nie wigcej niz 60% pensji

Pracownik musi zachowac¢

co najmniej kwote odpowiadajaca
minimalnemu wynagrodzeniu
(po odliczeniach).
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Wynagrodzenie w szczegolnych sytuacjach

Przestdj w pracy

Jesli przestdj jest z winy pracodawcy,

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Urlop wypoczynkowy

Podczas urlopu wypoczynkowego
pracownik dostaje wynagrodzenie
jak za normalng prace.

Praca w nadgodzinach
Za nadgodziny przystuguje:
* normalna pensja

« plus dodatek 50% albo 100%

* albo czas wolny

Gdzie mozesz dosta¢ pomoc?

Mozesz skorzystac z:

* @2 Ministerstwo
* Sprawiedliwosci
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bezplatnej pomocy prawnej
i porad obywatelskich

? Zadzwon: 616 463 344
? Napisz: npp@um.poznan.pl

Pomoc jest bezplatna.
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