
URLOPY PRACOWNICZE

Tekst łatwy do czytania

Co to są urlopy pracownicze?

Urlopy pracownicze to dni wolne od pracy.

Urlopy są potrzebne, aby:

• odpocząć

• zadbać o zdrowie

• zająć się sprawami rodzinnymi

Prawo do urlopu
ma każdy pracownik.

Jakie są rodzaje urlopów?

Najczęstsze urlopy to:

• urlop wypoczynkowy

• urlop na żądanie

• urlop okolicznościowy

• urlop bezpłatny

• urlopy związane z dziećmi



Urlop wypoczynkowy

Co to jest urlop wypoczynkowy?

Urlop wypoczynkowy to
płatny urlop co roku.

Nie można się go zrzec.

Ile dni urlopu wypoczynkowego przysługuje?

Liczba dni zależy od stażu pracy:

• 20 dni – gdy staż pracy jest krótszy niż 10 lat

• 26 dni – gdy staż pracy wynosi co najmniej 10 lat

Do stażu wlicza się też okresy nauki.

Kiedy pracownik nabywa prawo do urlopu?

• nowy pracownik – po każdym miesiącu pracy

• po roku pracy – urlop przysługuje z góry

Jak ustala się termin urlopu?

Urlop bierze się:

• na wniosek pracownika

• zgodnie z planem urlopów
albo po uzgodnieniu z pracodawcą



Pracodawca nie może sam narzucić terminu,
z wyjątkiem urlopu zaległego.

Urlop zaległy

Niewykorzystany urlop
trzeba wykorzystać:

• do 30 września następnego roku

Urlop na żądanie

Urlop na żądanie to:

• 4 dni w roku

Jest częścią urlopu wypoczynkowego.

Trzeba zgłosić go
najpóźniej w dniu urlopu.

Urlop okolicznościowy

To dodatkowe, płatne dni wolne
z powodu ważnych wydarzeń.

Na przykład:

• ślub pracownika – 2 dni

• narodziny dziecka – 2 dni

• pogrzeb bliskiej osoby – 1 lub 2 dni



Urlop bezpłatny

Urlop bezpłatny to urlop:

• bez wynagrodzenia

Pracownik musi złożyć wniosek.

Pracodawca nie musi się zgodzić.

Urlopy związane z dziećmi

Urlop macierzyński

• 20 tygodni – przy jednym dziecku

• więcej tygodni – przy więcej niż jednym dziecku

Część urlopu
można wykorzystać przed porodem.

Urlop rodzicielski

• 41 tygodni – przy jednym dziecku

• 43 tygodnie – przy więcej niż jednym dziecku

Może być podzielony
między rodziców.



Urlop ojcowski

Ojciec dziecka ma prawo do:

• 2 tygodni urlopu

Do wykorzystania
do ukończenia przez dziecko 12 miesięcy.

Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy to:

• do 36 miesięcy

• urlop bezpłatny

Chroni stosunek pracy.

Czy pracodawca może odmówić urlopu?

Czasem tak.

Na przykład gdy:

• firma musi działać bez przerwy

• termin urlopu zgłoszono zbyt późno

Odmowa musi być uzasadniona.



Czy pracodawca może odwołać z urlopu?

Tak, ale tylko wyjątkowo.

Gdy:

• wydarzy się coś nieprzewidzianego

• obecność pracownika jest konieczna

Pracodawca musi
zwrócić koszty pracownika.

Ważne zmiany od 2026 roku

Od 2026 roku do stażu pracy
będą wliczane także:

• umowy zlecenia

• działalność gospodarcza

• inne okresy pracy poza etatem

Dzięki temu
więcej osób zyska 26 dni urlopu
i inne prawa pracownicze.

Gdzie możesz dostać pomoc?

Możesz skorzystać z:

bezpłatnej pomocy prawnej
i porad obywatelskich



? Zadzwoń: 616 463 344
? Napisz: npp@um.poznan.pl

Pomoc jest bezpłatna.
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