MOBBING

Tekst latwy do czytania

Co to jest mobbing?
Mobbing to zte traktowanie w pracy.

Dzieje si¢ wtedy,

gdy kto$ przez dlugi czas
1 wcigz powtarzalnie
krzywdzi pracownika.

Mobbing moze bardzo szkodzi¢
zdrowiu 1 psychice.

Jakie zachowania mogg by¢ mobbingiem?
Mobbingiem moga by¢ na przyktad:

* ciggte krytykowanie bez powodu

* wysSmiewanie lub ponizanie

* straszenie lub zastraszanie

* rozsiewanie plotek

* izolowanie od zespotu

* dawanie zadan bez sensu

* odbieranie zadan lub odpowiedzialno$ci

Jedno zdarzenie to nie mobbing.
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Mobbing musi trwa¢ dluzszy czas.

Kto moze by¢ sprawca mobbingu?
Sprawca mobbingu moze by¢:

* przetozony

* wspoOtpracownik

* o0soba na nizszym stanowisku

Nie ma znaczenia,
jaka kto$ ma funkcj¢ w pracy.

Co wyroznia mobbing?
Mobbing ma trzy wazne cechy:
« uporczywos¢ — zachowania si¢ powtarzajg
« dlugotrwalosé¢ — trwaja tygodnie lub miesigce

« szkoda dla pracownika — stres, Igk, choroba

Jakie skutki moze mie¢ mobbing?
Mobbing moze powodowac:

* silny stres

* obnizenie poczucia wlasnej wartosci

* problemy ze snem
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* depresje
* choroby psychosomatyczne

Czasem prowadzi tez
do odejscia z pracy.

Jakie obowigzki ma pracodawca?
Pracodawca ma obowigzek:

« przeciwdziala¢ mobbingowi

* reagowac na zgloszenia

» stworzy¢ bezpieczne warunki pracy

Pracodawca odpowiada za mobbing,
nawet jesli sam go nie stosowal.

Jakie prawa ma osoba doswiadczajaca mobbingu?
Osoba, ktora doswiadczyta mobbingu,
moze zadac:
« zadoséuczynienia,
jesli mobbing spowodowal chorobe

» odszkodowania,
jesli rozwigzala umowe o prace
z powodu mobbingu

Mozna zada¢ obu rzeczy jednoczes$nie.
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Co zrobié, gdy doswiadczasz mobbingu?

Najwazniejsze jest zbieranie dowodow.

Jakie dowody mogq pomadc?
Pomocne mogg by¢:

 zapiski z datami i opisem zdarzen

e-maile, SMS-y, wiadomosci z komunikatoroéw

dokumenty z pracy

* Swiadkowie

» zaswiadczenia lekarskie

* opinie psychologa lub psychiatry

Im wigcej dowodow,
tym lepiej dla Twojej sprawy.

Czy nagrania moga by¢ dowodem?
Czasem tak.

Ale nagrania mogg by¢ problematyczne.
Zanim ich uzyjesz,
warto porozmawia¢ z prawnikiem.
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Gdzie rozpatruje si¢ sprawy o mobbing?
Sprawy o mobbing rozpatruje:
» sad pracy

To sg trudne sprawy,
bo czesto jest to
,,stowo przeciwko stowu”.

Dlatego dowody sg bardzo wazne.

Do jakiego sadu sklada si¢ pozew?
Pozew sktada si¢ do:
* sadu pracy

* wedhug siedziby pracodawcy
lub miejsca pracy

Czy warto reagowac wczesniej?
Tak.

Najlepiej reagowac jak najszybciej,
zanim sytuacja si¢ pogorszy.

Mozna:
* zglosi¢ problem pracodawcy
* poprosi¢ o pomoc zwigzek zawodowy

* skorzysta¢ z pomocy prawne;j
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Gdzie mozesz dosta¢ pomoc?
Mozesz skorzystac z:

bezplatnej pomocy prawnej
i porad obywatelskich

? Zadzwon: 616 463 344
? Napisz: npp@um.poznan.pl

Pomoc jest bezptatna.
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