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Prawa i obowiazki osoby bezrobotnej

Zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny to
osoba, Kktora bezposSrednio przed rejestracjg jako
bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6
miesiecy, w chwili obecnej nie jest zatrudniona i nie
wykonuje innej pracy zarobkowej, jest zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie
albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
niepetnosprawna, jest zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczgcej sie¢ w
szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole II stopnia i
szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie
stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we
wltasciwym dla miejsca zameldowania statego Ilub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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Osoba bezrobotna =zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy posiada
nastepujace prawa do:

1) zasitku dla bezrobotnych,
2) korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak:

a) posrednictwo pracy polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) poradnictwo zawodowe polegajace na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy oraz

3) 10 dni braku gotowoSci do podjecia zatrudnienia (np. przebywanie za granica,
wyjazd na leczenie do sanatorium), okres takiego braku gotowo$ci nie moze
przekracza¢ 10 dni w roku kalendarzowym, a bezrobotny musi o tym fakcie
powiadomi¢ powiatowy urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany;

4) ubiegania sie o udziat w szkoleniach finansowanych ze Srodkéw Funduszu
Pracy, jak réwniez korzystania z innych form i instrumentéw wsparcia, takich
jak: staz, bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia, bon stazowy dla
bezrobotnego do 30 roku zycia przygotowanie zawodowe dorostych, jednorazowe
Srodki lub pozyczka na rozpoczecie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej, prace
spotecznie uzyteczne, pozyczka szkoleniowa, finansowanie kosztéw egzaminéw i
licencji;

5) ubiegania sie o korzystanie z rob6t publicznych, prac interwencyjnych;

6) ubiegania sie o inne finansowe formy wsparcia, takie jak: stypendium na
kontynuowanie nauki, dofinansowanie do studiéw podyplomowych, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
dodatek aktywizacyjny;

7) ubezpieczenia zdrowotnego, o ile osoba bezrobotna nie podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu.

Bezrobotny ma nie tylko wymienione powyzej prawa, ale tez cigzy na nim szereg
obowigzkow, w tym:

1) zglaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych
terminach w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i okreSlonym przez urzad pracy, w tym w
celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia zatrudnienia;

2) przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy Iub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad (np. szkolenia, stazu);
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3) powiadomienia powiatowego urzedu pracy w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, wusprawiedliwieniem
nieobecno$ci moze by¢ zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie od pracodawcy o
rozmowie kwalifikacyjnej;

4) uczestniczenia w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub
innej formie pomocy, przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub sprawdzajgcego, realizacji indywidualnego planu dziatania;

5) poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu
ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy;

6) zawiadomienia w ciagu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia lub o ztozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku;

7) powiadomienia wtasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca
zameldowania lub pobytu i zgtoszenie sie do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania;

8) dostarczania do powiatowego urzedu pracy zasSwiadczenia o niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

9) powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu bez skierowania
starosty, finansowanym z publicznych $rodkéw wspolnotowych i krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz wurzad, w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia;

10) powiadomienia urzedu pracy jezeli w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa
za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia (nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym
pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowos$ci do podjecia
zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy);

11) sktadania lub przesytania urzedowi pisemnego oSwiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia uprawnien do $Swiadczen przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w terminie 7 dni od uzyskania
przychodow;

12) zwrot kwoty nienaleznie pobranego Swiadczenia (zasitku, stypendium) wraz z
zaliczka na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji;

13) zwrot pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania jej
na cele inne niz okreSlone w umowie;

14) zwrot kwoty na finansowanie studiow podyplomowych, jezeli zostaty one
przerwane z winy bezrobotnego;
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15) zwrot Kkosztow szkolenia, jezeli nie =zostalo ono ukoficzone 2z winy
bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Niedopetnienie przez bezrobotnego ustawowych obowigzkéw grozi powaznymi
konsekwencjami i tak np.:

1) odmowienie bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy Iub poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnoSci do pracy lub udziatu w
innej formie pomocy, skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

2) niepowiadomienie urzedu pracy w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zatozeniu dziatalnoS$ci gospodarczej podlega karze grzywny.

Wiecej informacji na stronie: www.poradyprawne-taurus.pl
Informator zostat przygotowany w ramach realizacji przez Fundacje TAURUS zadania publicznego
w zakresie prowadzenia nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

bezptatnej mediacji oraz edukacji prawnej w Poznaniu w 2024r.

Zadanie publiczne jest finansowane ze srodk6w budzetowych Miasta Poznania.
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