


rotki rys historycz

Postepowanie mediacyjne w
sprawach cywilnych zostato
wprowadzone
do polskiego prawa cywilnego w
2005r. W 2015r. model mediacji w
sprawach cywilnych zostat
znowelizowany (ustawa z dnia 10
wrzesnia 2015r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku ze
wspieraniem polubownych metod
ozZWigzywania sporow Dz. U 2015,
poz. 1595).




CECHY MEDIACIJI

Podstawowg cecha mediacji jest
dobrowolnosc i swoboda woli
stron w doborze mediatora, a
takze dowolnosc w okreslaniu

zakresu czynnosci
mediacyjnych. Dobrowolnosc
oznacza, iz to strony decydujq
zarowno o przystgpieniu

do postepowania mediacyjnego,

0 osobie mediatora oraz o
zasadach tegoz postepowania.



mediator

Mediatorem moze byc
kazda osoba fizyczna
majgca petng zdolnosc
do czynnosci
prawnych,
korzystajgca z petni
praw publicznych.



KTO MOZE ZOSTAG
MEDIATOREM?

Mediatorem nie moze
byC sedzia sprawujgcy
urzgd, jednak moze nim
byC sedzia w stanie
spoczynku. Mediator
staty, dziatajgcy przy
sgdzie okregowym, musi
mieC ukoNczone 26 lat,
nie moze byC karany za
przestepstwo umyslne,
znaC jezyk polski

i posiadaC wiedze i
umiejetnoSci w zakresie
prowadzenia mediaciji.



ZADANIA I
OBOWIAZKI
MEDIATORA

W przepisach polskiego
prawa cywilnego nie
zostaty okreSlone wprost
wszystkie zadania i
obowigzki mediatora.
Zadania i obowigzki
mediatora winny byc
okreSlone w umowie o
Swiadczenie ustugi
mediacyjnej.



mediator z oSrodka
mediacyjnego

W przypadku wyboru mediatora z listy
mediatorow prowadzonych przez dany
osrodek mediacyjny okreslenie zadan
i obowigzkdw mediatora, w czesci nie
okreslonej przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, nalezy do osrodka
mediacyjnego. Osrodki mediacyjne,
dbajac
o profesjonalizm i starannos¢ w dziataniu
mediatora, ustalajg stosowne wymogi
zawarte w kodeksach etyki i standardach
prowadzenia mediacji. Sam mediator ma
natomiast prawo odstgpi¢ od umowy w
sprawie mediacji, jezeli warunki
zaproponowane przez strony sg sprzeczne
Z normami i zasadami przyjetymi
w danej organizacji skupiajgcej
mediatorow.



DWIE GRUPY
MEDIATOROW

Obecnie wyksztatcit sie
dychotomiczny podziat na dwie
grupy mediatorow.

- Pierwsza grupe stanowig stali
mediatorzy wpisani na liste
mediatorow, ktére

to listy prowadzone sg przez
prezesdow sgdow okregowych.

- Druga grupe stanowig natomiast
pozostali mediatorzy wpisani na
listy prowadzone przez organizacje
pozarzgdowe lub uczelnie wyzsze,
oraz tzw. mediatorzy od hoc,
wybierani na zasadzie dowolnosSci
przez strony sporu sposrod osob
dysponujgcych petng zdolnosScig do
czynnosSci prawnych oraz petnig
praw publicznych.



Staly mediator

MEDIATOR WPISANY NA LISTE
STAtYCH MEDIATOROW
DECYZJA PREZESA
ODPOWIEDNIEGO SADU
OKREGOWEGO



staly mediator cd

Kwalifikacje mediatora i tryb
nadzoru nad wykonywaniem
przez niego czynnosci
mediacyjnych okreslajg
przepisy
art. 157a do 157f Ustawy z
dnia 27 lipca 2001r. Prawo o
ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. 2019,
poz. 52 ze zm.).

Sad sprawuje nadzor nad
dziataniami statych
mediatorow, jednakze
przepisy nie przewiduja
odpowiedzialnosci Skarbu
Panstwa za dziatania statego
mediatora.



wybor

mediatora

WYBOR OSOBY MEDIATORA

NALEZY DO STRON SPORU

A NIE DO SADU, A WIEC TO

STRONY SPORU BIORA NA

SIEBIE ODPOWIEDZIALNOSC
ZA WYBOR.




WAZNE!

Nalezy zwrdcié
uwage, 1z mediator
nie ma prawnego
obowigzku zawarcia
umowy
odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody
wWyrzgdzone przy
prowadzeniu

mediac]jl.



odmowa:

Mediator staty ma prawo
odmowy przyjecia
konkretnej sprawy
do prowadzenia, jednakze
musi wskaza¢ konkretne i
wazne przyczyny odmowy.
Natomiast mediator
peilniacy swojg funkcje ad
hoc, oraz mediator
dziatajacy przy oSrodku
medialnym moga odmowic
przyjecia sprawy bez
podawania konkretnej
przyczyny w terminie
tygodniowym od dnia
powierzenia sprawy (chyba,
ze na przyktad dany oSrodek
mediacyjny ma zaostrzone
wymogi w tym zakresie).



Nadzor sadu nad statymi mediatorami
polega na mozliwosci biezgce;
weryfikacji dziatalnosci danego

mediatora, a nawet na mozliwosci
skreSlenia jego z listy
w przypadku uzasadnionych zastrzezen i
negatywnej oceny zwigzanej

w niewtasciwym wykonywaniem przez

niego obowigzkow.



koordynator ds.

mediac)

W kazdym sagdzie
okregowym wyznacza
sie koordynatora do
spraw mediacji.
Koordynator do spraw
mediacji wspomaga
prezesa danego sagdu
okregowego

W sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem
zespotu mediatorow.



Prawa i obowigzki mediate
okresla przede wszystkim

umowa tgczgca strony.

W przypadku mediatorow

dziatajgcych przy osrodkach

mediacji mozliwym jest,

iz to dany osrodek weZzmie
na siebie ustalenie
obowigzkdow mediatora, przy
czym pomoche mogg by¢ w
takim przypadku kodeksy
etyki i standardy
wyznaczone przez te
osrodKki.




ZAKRES DZIALAN
MEDIATORA:

Mediacja w sprawach cywilnych powinna mie¢
szeroki zakres zastosowania
o raz nawigzywac do ugody sgdowej. Przy czym pod
mediacje powinny byc¢ poddawane sprawy zarowno
sensu stricto cywilne, jak i rodzinne, gospodarcze
i pracownicze. Jednakze nie wszystkie sprawy z
zakresu prawa cywilnego mogg byc zakonczone
ugoda (np. sprawy wieczystoksiegowe, ustalenia
ojcostwa
i macierzynstwa, ubezwtasnowolnienie, z zakresu
ubezpieczen spotecznych). Innymi stowy, zakres
dziatan mediatora uzalezniony jest od mozliwosci
zawarcia ugody sgdowej w przedmiotowej sprawie



kiedy sad nie
zatwierdzi ugody
zawartej przed
mediatorem?

Sgd moze nie zatwierdzi¢ ugody
W przedmiotowej sprawie jezeli
jest ona sprzeczna z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego,
badz tez stuzy do obejscia prawa,
nadto kiedy zawiera sprzecznosci
albo jest niezrozumiata.

Ocena czy w danej sprawie
mozliwe jest zawarcie ugody
nalezy do sgdu prowadzgcego
postepowanie w danej sprawie.



ZADANIA MEDIATORA W
SPRAWACH
RODZINNYCH

Szczegolne zadaniaw polskim systemie prawnym
ma mediator w sprawach redzinnych i
opiekunczych. Zwtaszcza w sprawachizwigzanych z
ustaleniem sposobu wykonywania wtadzy
rodzicielskiej nad dzieckiem wskazanym jest
zawarcie stosownego porozumienia miedzy
rodzicami, albowiem takie uregulowanie lepiej
rokuje na przysztosc pod kgtem trwatosci i
wywidzywania sie stron z zawartych postanowien.
Jednakze od mediatora wymaga sie‘w takim
przypadku szczegolnej wiedzy i umiejetnosci w
rozwiazywaniu skomplikowdnych sporow
rodzicielskich, ze'szezegolnym uwzglednieniem
dobra dziecka.



& o

bezstronnos

WAZNA CECHA MEDIATORA
JAKA JEST BEZSTRONNOSC.
MEDIATOR NIE POWINIEN
POZOSTAWAC Z ZADNA ZE
STRON W ZALEZNOSCI CZY TEZ
RELACJACH, KTORE CHOCIAZBY
W NAJMNIEJSZYM STOPNIU
MOGLYBY BUDZIC WATPLIWOSCI
CO DO NEUTRALNOSCI CZY TEZ
STRONNICZOSCIL




poumos¢

POSTEPOWANIE MEDIACYJNE JEST
NIEJAWNE, JEDNAKZE STRONY MOGA
NA WSPOLNY WNIOSER WYRAZIC
ZGODE NA UDZIAL W NIM INNYM
OSOBOM, JEDNAKZE WYLACZNIE PO
UZYSKANIU AKCEPTACJI MEDIATORA.
NARUSZENIE POUFNOSCI PRZEZ
MEDIATORA MOZE SKUTKOWAC
ODPOWIEDZIALNOSCI
ODSZKODOWAWCZA NA PODSTAWIE
ART. 471 KODEKSU CYWILNEGO.
MEDIATOR MA NIE TYLKO PRAWO ALE
ROWNIEZ OBOWIAZERK ZAPOZNANIA
SIE Z AKTAMI SPRAWY. NA
MEDIATORZE CIAZY ROWNIEZ
OBOWIAZEK ZORGANIZOWANIA I
PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
MEDIACYJNEGO.



wynagrodzenie

MEDIATOR MA PRAWO DO
WYNAGRODZENIA. W PRZYPADKU
MEDIACJI WSZCZETEJ

Z INICJATYWY SADU, O USTALENIU I
PRZYZNANIU WYNAGRODZENIA
DECYDUJE SAD.

ZGODNIE Z OGOLNA ZASADA
WYNAGRODZENIE MEDIATORA ORAZ
ZWROT PONIESIONYCH PRZEZ NIEGO
WYDATROW OBCIAZA STRONY
POSTEPOWANIA. SZCZEGOLOWE
REGULACJE ODNOSNIE
WYNAGRODZENIA MEDIATORA
OKRESLA ROZPORZADZENIE MINISTRA
SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 20
CZERWCA 2016R. W SPRAWIE
WYSOROSCI WYNAGRODZENIA 1
PODLEGAJACYCH ZWROTOWI
WYDATROW MEDIATORA W
POSTEPOWANIU CYWILNYM (DZ. U.
2016, POZ. 921).
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rola
mediatora

e Rola mediatora w szeroko

rozumianych sporach
cywilnych w ostatnim
czasie systematycznie
ro$nie.

e Mediatoré6w cechuje coraz
WYZSzy poziom wiedzy w
zakresie obowigzujgcego
ustawodawstwa oraz
umiejetnosci w zakresie
rozwigzywania sporow.

e W Srodowisku mediatoréow
ros$nie natomiast poczucie
koniecznosSci specjalizacji
zawodowej], wyznaczona
charakterem spraw
przyjmowanych do
specjalizacji



