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I. Urlop macierzynski.

Urlop macierzynski przystuguje, co do zasady, pracownicy — matce
dziecka. Wymiar urlopu macierzynskiego wynosi: 20 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 31 tygodni w przypadku
urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 33 tygodni w przypadku
urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 35 tygodni w przypadku
urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, 37 tygodni w przypadku
urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie. Prawo do urlopu

macierzynskiego przystuguje pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko:

— w przypadku rezygnacji z urlopu macierzynskiego przez pracownice —
matke dziecka po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego
urlopu; pracownikowi — ojcu dziecka przystuguje prawo do pozostatej
czesci urlopu,

— w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania
zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres
co najmniej 14 tygodni po porodzie; pracownikowi - ojcu dziecka
przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyniskiego przypadajacej po
dniu rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego,

— w przypadku rezygnacji z czesSci urlopu macierzynskiego przez
pracownice legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego
urlopu; pracownikowi — ojcu dziecka przystluguje prawo do pozostalej
czesci urlopu,

— w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona - matke dziecka,
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystengji, z
pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nia tego
zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie; pracownikowi — ojcu
dziecka przystluguje prawo do czesci wurlopu macierzynskiego
przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczona — matke dziecka z

pobierania zasitku macierzynskiego,



w sytuacji, gdy pracownica — matka dziecka, ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
przebywa w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
swiadczenia zdrowotne i po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8
tygodni urlopu macierzynskiego przerwie urlop macierzynski na okres
hospitalizacji; pracownikowi — ojcu dziecka przystuguje prawo do czesci
urlopu za ten okres,

w przypadku przerwania przez ubezpieczona — matke dziecka pobierania
zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres
co najmniej 8 tygodni po porodzie w sytuacji, gdy przebywa w szpitalu
albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe swiadczenia
zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem; pracownikowi — ojcu dziecka przystuguje
prawo 4 do czeSci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w
ktorym ubezpieczona — matka dziecka wymaga hospitalizagji,

w przypadku zgonu matki dziecka — pracownicy albo ubezpieczonej — w
czasie urlopu macierzynskiego lub w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu;
pracownikowi - ojcu dziecka przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo
ubezpieczonej — matki dziecka,

w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczong — matke dziecka w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu;
pracownikowi — ojcu wychowuja- cemu dziecko przystuguje prawo do
czesci urlopu macierzyn- skiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka,
nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez pracownice, po porodzie,
co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, a przez ubezpieczong —
matke dziecka — zasitku macierzyniskiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie,

w przypadku:



* zgonu matki nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, ze zm.) albo
nieposiadajacej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

* porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ww. ubezpieczeniem albo
nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,
* niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke
nieobjeta wyzej wymienionym ubezpieczeniem albo nieposiadajaca tytutu
do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca si¢ orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;
W wyzej wymienionych sytuacjach, pracownikowi - ojcu dziecka
przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyniskiego przypadajacej po
dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

— w przypadku podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy przez matke dziecka nieposiadajaca tytulu
do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa;
pracownikowi — ojcu dziecka przystuguje w okresie trwania zatrudnienia
matki dziecka prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego przypadajacej od
dnia podjecia przez nig zatrudnienia az do wyczerpania pelnego wymiaru
urlopu macierzynskiego. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz
urlopu macierzynskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, z ktérego korzystali matka i
ojciec wychowujacy dziecko, nie moze przekroczy¢ pelnego wymiaru

urlopu macierzynskiego.

II. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

Pracownik, ktéry przyjal dziecko na wychowanie i wystapil do sadu
opiekunczego z wnioskiem o0 Wwszczecie postgpowania w  sprawie
przysposobienia dziecka lub ktdry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego w wymiarze: 20 tygodni — w przypadku

przyjecia jednego dziecka, 6 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia



dwojga dzieci, 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci, 37 tygodni —
w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci — nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

nie moze jednak w zadnym przypadku wynosi¢ mniej niz 9 tygodni.

II.  Urlop rodzicielski.

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo — w przypadku osoby
ubezpieczonej — zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego, pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w

wymiarze do:

32 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
34 tygodni — w przypadkach urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym

porodzie.

Z wurlopu rodzicielskiego oboje rodzice dziecka moga korzystac
jednoczesnie. W takim przypadku taczny wymiar urlopu nie moze przekraczac 32
albo 34 tygodni. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi
rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczac
wymiaru 32 albo 34 tygodni. Urlop rodzicielski jest udzielany na nastepujacych

zasadach:

B bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego,
B jednorazowo albo w czeSciach (nie wiecej niz w 4), przypadajacych

bezposrednio jedna po drugiej (albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku



macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego) — w
wymiarze wielokrotnosci tygodnia,

B nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia,

B Zadna z czesSci urlopu nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
- pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie nie moze byc¢ krotsza niz 6 tygodni (a w
przypadku przyjecia przez pracownika — rodzica adopcyjnego na wychowanie
dziecka w wieku do 7 roku zycia badz w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego do 10 roku zycia, nie moze
by¢ krétsza niz 3 tygodnie),

— sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krétsza niz 8

tygodni.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo
nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzyniskiego za
okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie
czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci, przystugujacego urlopu wychowawczego.
W przypadku, gdy matka dziecka nie pozniej niz 21 dni po porodzie ztozy
wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, moze dzieli¢ si¢ tym urlopem z ojcem
dziecka. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w
kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powrdcic¢ do pracy. Pracownik moze faczy¢
korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na

pozostalg czes¢ wymiaru czasu pracy.

Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika skladany w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracodawca
jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba Ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

W  takim przypadku wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydluzeniu



proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w
trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

68 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym

porodzie.

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydiuzeniu, stanowi iloczyn liczby
tygodni, przez jaka pracownik Iaczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z wurlopu
rodzicielskiego.

Whniosek o urlop rodzicielski nalezy ztoZzy¢ na pismie w terminie nie krotszym niz
21 dni przed rozpoczeciem urlopu. Pracodawca ma obowigzek uwzglednic¢

wniosek pracownika.

IV. Urlop ojcowski.

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w
wymiarze do 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2)do uplywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku
zycia. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz w
2 czedciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca
wychowujacego dziecko, skladany w terminie nie krdotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzglednic

wniosek pracownika.



V. Urlop wychowawczy.

Urlop wychowawczy udzielany jest pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6
miesiecy (do stazu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia
pracownika) na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia.

Urlop wychowawczy mozna wykorzysta¢ w 5 czesciach 36 miesigcy urlopu, a w
tym conajmniej 1 miesiagc musi by¢ wykorzystany przez drugiego z
rodzicéw.Zadne z rodzicéw nie moze zrzec si¢ tego miesiaca na rzecz drugiego.
W przypadku zamiaru skorzystania z petnego wymiaru urlopu wychowawczego,
35 miesiecy tego urlopu bedzie mogta wykorzysta¢ np. mama dziecka, natomiast
jeden miesiac tego urlopu przypadnie jego tacie. Od tej reguly jest odstepstwo i
rodzic bedzie mogt samodzielnie wykorzysta¢ 36 miesiecy urlopu, jesli drugi
rodzic nie zyje lub gdy nie przystuguje mu wiladza rodzicielska, zostal jej
pozbawiony albo gdy ulegla ona ograniczeniu lub zawieszeniu. W taki sam
sposob okreslono wymiar urlopu w przypadku dziecka niepetnosprawnego.Do 4
miesiecy zostal wydluzony okres wspdlnego korzystania przez rodzicéw lub

opiekunow dziecka z urlopu wychowawczego.

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w
terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do
wniosku dofacza si¢ dokumenty okre$lone w przepisach. Pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek
o udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem tego urlopu, skladajac pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej

sprawie.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé prace zarobkowa
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inna dzialalno$¢, a takze nauke
lub szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem.
Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgoda pracodawcy;



2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpdzniej na 30 dni przed

terminem zamierzonego podjecia pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od
dnia zloZenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego

wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego — do dnia zakonczenia tego urlopu;
2) obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy, nie dluzej jednak niz przez 1aczny okres 12 miesigcy.
Pracownikowi przystuguja 2 dni zwolnienia od pracy w roku kalendarzowym z
tytulu wychowywania dziecka w wieku do 14 lat. Jednak od stycznia 2016 r.
rodzice moga sami zdecydowa¢, czy wykorzysta¢ zwolnienie w dniach (2 dni)
czy godzinach (16 godzin). Sposob skorzystania z takiego zwolnienia w danym
roku kalendarzowym bedzie trzeba okresli¢ w pierwszym wniosku o jego

udzielenie ztozonym w danym roku i nie bedzie juz mozna tego zmienic.

V1. Zwolnienie na dziecko do lat 14 .

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciaggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (tzw. dni opieki na
dziecko). O sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym. Pracownik moze wiec zdecydowac,
czy woli korzysta¢ ze zwolnienia w pelnych dniach, czy tez w wymiarze
godzinowym — wowczas ma mozliwos¢ wziecia wol- 17 nego na czes¢ dnia pracy,
np. 2 godziny, w czasie ktérych zawiezie dziecko na szczepienie. Zwolnienie od
pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie¢ w

gore do pelnej godziny.



