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Nowelizacja kodeksu pracy, ktéra zaczeta obowigzywac od dnia 2
stycznia 2016 r. ujednolicita kwestie urlopéw zwigzanych z
rodzicielstwem.

Od dnia 2 stycznia 2016 r. obowigzuja dwa rodzaje urlopéw zwigzanych z narodzinami
dziecka: urlop macierzynski, ktérego wymiar pozostanie bez zmian oraz urlop rodzicielski, ktérego
wymiar wynosi do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka i do 34 tygodni w przypadku

urodzenia dwojga 1 wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Nowelizacja kodeksu pracy wprowadzita mozliwo$¢ wykorzystania czeSci urlopu
rodzicielskiego wymiarze do 16 tygodni w terminie do zakonczenia roku kalendarzowego, w

ktérym dziecko konczy 6 lat, a wigc nie bezposrednio po urlopie macierzynskim.

Obecnie urlop rodzicielski przysluguje bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego. Mozna go wykorzysta¢ jednorazowo albo w nie wigcej niz 4 cze$ciach i nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 6 rok zycia. W
przypadku korzystania z urlopu w czesciach, czgsci te rowniez beda musialy przypadad

bezposrednio jedna po drugiej.

Nowelizacja wprowadzita réwniez mozliwo$¢ udzielenia maksymalnie 16 tygodni urlopu
rodzicielskiego w terminie, ktéry nie przypada bezposrednio po poprzedniej czgsci urlopu. To

rodzicie dziecka zdecyduja, czy beda chcieli skorzystac z tej opcji, a jesli tak, to kiedy.

Zmiana prawa pracy wprowadzita proporcjonalne wydluzenie urlopu rodzicielskiego w

sytuacji, gdy faczy si¢ go z pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W takiej sytuacji wymiar urlopu rodzicielskiego bedzie jednak wydluzony proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie taczenia korzystania z tego
urlopu (lub jego czesci) z praca, maksymalnie do 64 tygodni (w przypadku korzystania z urlopu
rodzicielskiego udzielonego na jedno dziecko) lub do 68 tygodni (w przypadku korzystania z urlopu

rodzicielskiego udzielonego na dwoje lub wiecej dzieci urodzonych przy jednym porodzie).



