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Sposoby rozwigzania umowy o prace

Zagadnienie dotyczace sposobow i zasad rozwigzania umowy o pracg reguluja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2016.1666 z p6zniejszymi zmianami).
Kluczowym przepisem, ktory reguluje t¢ kwestie jest art. 30 Kodeksu pracy. Przepis ten
przedstawia cztery podstawy ustania stosunku pracy wigzacego pracownika i pracodawce na
mMOoCy Umowy o prace:

Umowa o prac¢ ulega rozwigzaniu na mocy tzw. porozumienia stron. W tym miejscu
nalezy wskazaé, ze porozumienie nalezy traktowac jako swoistego rodzaju umowe¢ zawartg
migdzy pracownikiem i pracodawca, ktorej celem jest polubowne rozwigzanie stosunku pracy.
Najczesciej na ten sposob rozwigzania stosunku pracy decydujg si¢ pracownicy, ktorzy
otrzymali propozycje¢ nowej pracy i nie chcg oczekiwac az uplynie okres wypowiedzenia
umowy. W porozumieniu stron mogg by¢ zawarte ustalenia, ze umowa o prac¢ ulega
rozwigzaniu natychmiastowo albo z uptywem ustalonego przez strony okresu wypowiedzenia.
Z drugiej strony rozwigzanie umowy O prace¢ za porozumieniem stron stanowi czesto atrakcyjny
dla pracodawcy sposob zakonczenia wspOlpracy z pracownikiem. Jesli to pracodawca jest
inicjatorem rozwigzania umowy za porozumieniem stron pracownik powinien zachowa¢ duza
ostrozno$¢. W przypadku porozumienia stron nie obowigzuje bowiem np. obowigzek wyptaty
odprawy, a takze nie istniejg $rodki prawne do odwotlania si¢ do porozumienia do sgdu pracy.

Drugim sposobem rozwigzania stosunku pracy jest wypowiedzenie umowy o pracg. Z
takiej mozliwosci moze skorzysta¢ pracodawca i1 pracownik. Umowa ulega rozwigzaniu dopiero
po uptywie okreslonego w przepisach okresu wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia zalezg od
rodzaju zawarte] umowy o prac¢ oraz od czasu zatrudnienia u danego pracodawcy.

W przypadku umowy o pracg¢ zawartej na okres probny okres wypowiedzenia wynosi:
— 3 dni robocze, jesli okres probny nie przekracza 2 tygodni
— 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie
— 2 tygodnie, jezeli okres proby wynosi 3 miesigce



Okres wypowiedzenia w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony oraz umowy
zawarte] na czas okre§lony wynosi:

— 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy
— 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy

— 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata

Zgodnie z art. 36 (1) kodeksu pracy jesli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub umowy o prace na czas okreslonych nast¢puje z powodu ogloszenia
upadiosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéow,
pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres
trzymiesigcznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca (w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za pozostalg czes$é
okresu wypowiedzenia).

Pracownik moze odwota¢ si¢ od wypowiedzenia umowy o prace otrzymanego od
pracodawcy. Odwotanie nalezy kierowa¢ do sadu pracy. Na terenie Poznania bedzie to Sad
Rejonowy Poznan — Grunwald 1 Jezyce w Poznaniu Wydziat V 1 VI Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych przy ul. Kamiennogorskiej 26. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg
mozna wnies¢ do sadu pracy w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajgcego umowe
0 pracg.

Kolejnym sposobem rozstania si¢ pracodawcy z pracownikiem to rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia. Zgodnie regulacja znajdujaca si¢ w kodeksie pracy pracodawca jest
uprawniony do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia w $cisle okreslonych
przypadkach. Rozwigzanie umowy z winy pracownika moze nastgpic¢ gdy:

— pracownik dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych  obowigzkow
pracowniczych

— pracownik popetnil w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwo, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnienie pracownika na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem

— pracownik ze swojej winy utracit uprawnienia konieczne do wykonania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Co wazne pracodawca moze skorzysta¢ z mozliwo$ci rozwigzania umowy o prac¢ na
podstawie ww. przestanek tylko w ciggu 1 miesigca od uzyskania wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Kodeks pracy przyznaje pracodawcy takze uprawnienie do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia w kilku sytuacjach, niezawinionych przez pracownika. Dotyczy to przypadkow,



gdy:
1 niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
1.1 dluzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 6 miesiecy
1.2 dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byl zatrudniony i danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba
zawodowg
2 usprawiedliwiona nieobecno$¢ pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione
powyzej trwa dluzej niz 1 miesiac.

Pracodawca nie moze rozwigzaC umowy o prac¢ bez wypowiedzenia w razie
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie
pobierania na tej podstawie zasitku przez pracownika, za$ w przypadku odosobnienia
pracownika z powodu choroby zakaznej — w okresie pobierania z tego tytulu wynagrodzenia 1
zasitku.

Pracownik moze zada¢ przywrocenia go do pracy lub wyplaty odszkodowania jesli
uwaza rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia za nieuzasadnione. Swoje zagdanie moze
kierowac do sadu pracy w ciaggu 14 dni od dorgczenia mu zawiadomienia 0 rozwigzaniu umowy
bez wypowiedzenia.

Ustawodawca uregulowal takze mozliwo$¢ rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
przez pracownika. Z tego uprawnienia moze skorzysta¢ pracownik, ktory posiada orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a
pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na jego stan zdrowia 1 kwalifikacje zawodowe. Drugi przypadek
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracownika dotyczy sytuacji, gdy pracodawca
dopusci si¢ wzgledem niego cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow (np.
niewyptacenie wynagrodzenia za prace).

Ostatnim przewidzianym w Kodeksie pracy sposobem rozwigzania umowy o prace jest
wygasnigcie umowy z uplywem czasu, na ktory ta umowa zostata zawarta. Dotyczy to uméw o
prace zawartych na okres probny 1 umow o prace zawartych na czas okreslony. W takich
sytuacjach zadna ze stron stosunku pracy nie ma obowigzku skladania jakichkolwiek
oswiadczen. Stosunek pracy ulega rozwigzaniu samoistnie.



