Wzor — Umowa o prace na zastepstwo

UMOWA O PRACE NA ZASTEPSTWO

zawarta We WrzesSni ANia ......ccecveveeiieiieieese e r. pomigdzy:

Synteza Spotka Akcyjna z siedziba we Wrzesni, ul. Waska 17, 62-300 Wrzesnia,
zarejestrowang w Rejestrze przedsigbiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan-Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0002983721, posiadajaca kapital zakladowy w wysokosci:
1500 000,00 zt, w catosci optacony, bedaca zarejestrowanym podatnikiem podatku
od towarow i ustug o nr NIP: 777-215-83-50,

reprezentowang przez

Eryka Nowaka - Prezesa Zarzadu,

zwang dalej "Pracodawca",
a

Panem Pawlem Kowalskim, zamieszkatym ul. Poznanska 19a/17, 62-300 Wrze$nia, nr PESEL.:
82072513590,

zwanym dalej "Pracownikiem",

tacznie zwanymi dalej "Stronami”.

§1

Warunki zatrudnienia

Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy (stanowisko): pracownik produkcji,

2) miejsce wykonywania pracy: siedziba Pracodawcy we Wrzesni,

3) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,

4) dzien rozpoczecia pracy: 1 sierpnia 2025 r.,

5) czas trwania umowy: umowa na czas okreslony od dnia 1 sierpnia 2025r. do dnia
31 stycznia 2026 r., !

6) umowa zostaje zawarta w celu zastepstwa nicobecnego w pracy z powodu zwolnienia
chorobowego pracownika Roberta Zielinskiego, 2

7) wynagrodzenie miesi¢gczne: 7 000 zt brutto (stownie: siedem tysiecy ztotych), ptatne z
dotu do 10. dnia nastgpnego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez
Pracownika.

§2

Zakres obowiazkow

1. Zakres obowiazkow Pracownika na zajmowanym stanowisku okresla odrebny
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dokument - Zakres Obowiazkow Pracownika, z ktorym Pracownik zostat zapoznany
przy podpisaniu niniejszej Umowy.
2. Pracownik zobowigzany jest ponadto do:

a) odbywania podrozy stuzbowych w celu wykonania zadania stuzbowego
na polecenie Pracodawcy, w przypadku wydania mu przez Pracodawce
polecenia odbycia takiej podrozy,

b) przestrzegania obowigzujacych U Pracodawcy regulaminow i procedur
regulujacych zasady wykonywania obowigzkdéw na powierzonym stanowisku
pracy.

3. Pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania powierzonych mu obowigzkéw wedtug
swej najlepszej wiedzy i umiejetnosci oraz przy zachowaniu najwyzszej starannosci.

§3

Oswiadczenia Pracownika

Pracownik o$wiadcza, ze =zapoznal si¢ =z tre$cig obowigzujacych u Pracodawcy
regulamindéw dotyczacych wykonywania pracy oraz innych aktoéw wewnetrznych i procedur
obowigzujacych u Pracodawcy, atakze przepisow dotyczacych BHP i ochrony
przeciwpozarowej i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

§4

Postanowienia koncowe

=

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy. *

3. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)
Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig Umowy 0 prace, akceptuje zawarte w niej
warunki oraz potwierdzam odbidr jednego egzemplarza tej umowy.

(data i podpis Pracownika)
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OBJASNIENIA DO WZORU:

Umowa o prac¢ na zastgpstwo stanowi rodzaj umowy O prace na czas okreslony.
Do umowy o prace zawieranej na czas zastgpstwa stosuje si¢ zatem okresy wypowiedzenia
przewidziane w art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U.z2025r., poz. 277 ze zm.) — dalej jako ,,k.p.”, dlaumowy o prace na czas okreslony
i na czas nicokreslony. Dlugo$¢ okresu wypowiedzenia uzalezniona jest od okresu
zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

» 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
» 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;
» 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Umowe o prace na zastgpstwo mozna zawrze¢ w celu zatrudnienia pracownika
w miejsce innego pracownika korzystajacego z czasowej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, np. zwolnienia chorobowego, urlopu bezptatnego, urlopu macierzynskiego,
urlopu wychowawczego itp. W umowie o pracg na zastepstwo pracodawca zobowigzany
jest wskaza¢ cel zawarcia umowy.

Bardzo istotng r6znicag umowy o prace na zastepstwo w poroOwnaniu do umowy o prace
na czas okreslony, jest to, ze w do umowy o prace na zastepstwo nie ma zastosowania
art. 25! § 1 k.p., zgodnie z ktorym okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umdw o prace na czas okreslony
zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczad
33 miesigcy, a tgczna liczba tych umow nie moze przekracza¢ trzech, pod warunkiem,
ze zawarcie umowy o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania 1 jest niezb¢edne w tym zakresie w $wietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.
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