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Wzór – Umowa o pracę na czas określony 

 

 

UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKRESLONY 1 

zawarta we Wrześni dnia ................................................................... r. pomiędzy: 

Synteza Spółka Akcyjna z siedzibą we Wrześni, ul. Wąska 17, 62-300 Września, 

zarejestrowaną w Rejestrze przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy Poznań-Nowe 

Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego  

pod numerem KRS 0002983721, posiadającą kapitał zakładowy w wysokości:  

1 500 000,00 zł, w całości opłacony, będącą zarejestrowanym podatnikiem podatku  

od towarów i usług o nr NIP: 777-215-83-50, 

reprezentowaną przez  

Eryka Nowaka - Prezesa Zarządu, 

zwaną dalej "Pracodawcą", 

a 

Panem Pawłem Kowalskim, zamieszkałym ul. Poznańska 19a/17, 62-300 Września, nr PESEL: 

82072513590, 

zwanym dalej "Pracownikiem", 

łącznie zwanymi dalej "Stronami". 

§ 1 

Warunki zatrudnienia 

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 

1) rodzaj umówionej pracy (stanowisko): pracownik produkcji, 

2) miejsce wykonywania pracy: siedziba Pracodawcy we Wrześni, 

3) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, 

4) dzień rozpoczęcia pracy: 1 sierpnia 2025 r., 

5) czas trwania umowy: umowa na czas określony od dnia 1 sierpnia 2025 r. do dnia 

31 stycznia 2026 r., 2 

6) wynagrodzenie miesięczne: 7 000 zł brutto (słownie: siedem tysięcy złotych), płatne  

z dołu do 10. dnia następnego miesiąca na rachunek bankowy wskazany przez 

Pracownika. 

 

§ 2 

Zakres obowiązków 

1. Zakres obowiązków Pracownika na zajmowanym stanowisku określa odrębny 

dokument - Zakres Obowiązków Pracownika, z którym Pracownik został zapoznany 
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przy podpisaniu niniejszej Umowy. 

2. Pracownik zobowiązany jest ponadto do: 

a) odbywania podróży służbowych w celu wykonania zadania służbowego  

na polecenie Pracodawcy, w przypadku wydania mu przez Pracodawcę 

polecenia odbycia takiej podróży, 

b) przestrzegania obowiązujących u Pracodawcy regulaminów i procedur 

regulujących zasady wykonywania obowiązków na powierzonym stanowisku 

pracy. 

3. Pracownik zobowiązuje się do wykonywania powierzonych mu obowiązków według 

swej najlepszej wiedzy i umiejętności oraz przy zachowaniu najwyższej staranności. 

§ 3 

Oświadczenia Pracownika 

Pracownik oświadcza, że zapoznał się z treścią obowiązujących u Pracodawcy 

regulaminów dotyczących wykonywania pracy oraz innych aktów wewnętrznych i procedur 

obowiązujących u Pracodawcy, a także przepisów dotyczących BHP i ochrony 

przeciwpożarowej i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 

§ 4 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy Kodeksu pracy. 3 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

 

........................................... .......................................... 

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika) 

Oświadczenie Pracownika 

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią Umowy o pracę, akceptuję zawarte w niej 

warunki oraz potwierdzam odbiór jednego egzemplarza tej umowy. 

.................................................. 

(data i podpis Pracownika) 
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OBJAŚNIENIA DO WZORU: 

 

1  Umowa o pracę na czas określony stanowi jeden z trzech rodzajów umów o pracę 

określonych w art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) – dalej jako „k.p.”, Pozostałe dwa rodzaje umów o pracę, 

to: umowa o pracę na okres próbny i umowa o pracę na czas nieokreślony. 

2   Zgodnie z treścią art. 251 § 1 k.p., obowiązującego od dnia 22 lutego 2016 r., okres 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony, a także łączny okres 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę na czas określony zawieranych między tymi 

samymi stronami stosunku pracy, nie może przekraczać 33 miesięcy, a łączna liczba tych 

umów nie może przekraczać trzech. 

Jeżeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony będzie dłuższy 

niż 33 miesiące bądź jeżeli liczba zawartych umów będzie większa niż trzy,  

to odpowiednio od dnia następującego po upływie okresu 33 miesięcy bądź od dnia 

zawarcia czwartej umowy o pracę na czas określony – zawarta umowa przekształci się 

w umowę na czas nieokreślony. 

Do limitu umów zawieranych na czas określony nie są wliczane umowy na okres próbny. 

Art. 251 § 2 k.p., reguluje zagadnienie skutków prawnych tzw. aneksu do umowy o pracę 

na czas określony, stanowiąc że uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy  

o pracę na czas określony dłuższego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy 

uważa się za zawarcie, od dnia następującego po dniu, w którym miało nastąpić  

jej rozwiązanie, nowej umowy o pracę na czas określony w rozumieniu art. 251 § 1 k.p. 

3     W świetle art. 30 § 4 k.p., w oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę 

zawartej na czas określony lub umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony  

lub o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna być wskazana przyczyna 

uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy. 

Nadto oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy o pracę  

bez wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie. 

Długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę na czas określony uzależniona jest  

od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i zgodnie z art. 36 § 1 k.p. 

wynosi: 

 

➢ 2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy; 

➢ 1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy; 

➢ 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata. 


