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Wzór – Pozew o przywrócenie do pracy [o odszkodowanie] 1 

 

 

Września, dnia 18 lipca 2025 r. 

 

Sąd Rejonowy Poznań - Grunwald i Jeżyce w Poznaniu 

V Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 

ul. Kamiennogórska 26 

60-179 Poznań 

 

Powód:  Marcin Kowalski 

ul. Cicha 132 

62-300 Września 

nr PESEL: 94011509370 

 

Pozwany: Synteza Spółka Akcyjna z siedzibą we Wrześni 

ul. Wąska 17 

62-300 Września 

nr KRS: 0002983721 

nr NIP: 777-215-83-50 

reprezentowana przez 

Eryka Nowaka - Prezesa Zarządu 

 

Wartość przedmiotu sporu: ……………………… zł [……………………….. zł] 2 

słownie: …………………………………………………………… złotych 

 

POZEW O PRZYWRÓCENIE DO PRACY [O ODSZKODOWANIE] 

 

Działając w imieniu własnym, na podstawie art. 44 w zw. z art. 45 § 1 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) – dalej 

jako „k.p.”, wnoszę o: 

1. ustalenie, że wypowiedzenie łączącej strony niniejszego postępowania umowy o pracę 

z dnia 30 czerwca 2017 r. zawartej na czas nieokreślony dokonane przez pozwanego, 

jako pracodawcę, pismem z dnia 15 lipca 2025 r., nastąpiło z naruszeniem art. 30 § 4 

k.p., poprzez zaniechanie wskazania przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie i na tej 

podstawie wnoszę o: 

 

− przywrócenie mnie przez pozwanego do pracy na poprzednich warunkach,  

tj. na stanowisku: pracownik produkcji, w wymiarze pełnego etatu na podstawie umowy 

o pracę z dnia 30 czerwca 2017 r. zawartej na czas nieokreślony za wynagrodzeniem 
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miesięcznym 7 000 zł brutto (słownie: siedem tysięcy złotych) oraz zasądzenie  

od pozwanego na moją rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy  

w wysokości wynagrodzenia za jeden miesiąc w kwocie 7 000 zł brutto, stosownie  

do treści art. 47 k.p. wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie liczonymi od kwoty 

wynagrodzenia od dnia doręczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zapłaty. 

 

− [zasądzenie od pozwanego na moją rzecz kwoty 21 000 zł brutto (słownie: dwadzieścia 

jeden tysięcy złotych) tytułem odszkodowania na podstawie art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 

471 k.p. wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie liczonymi od kwoty 

odszkodowania od dnia doręczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zapłaty.] 
 

2. Nadto wnoszę o zasądzenie od pozwanego na moją rzecz kosztów procesu według norm 

przepisanych wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie liczonymi od kwoty 

kosztów sądowych od dnia uprawomocnienia się orzeczenia o kosztach do dnia 

zapłaty.3 

 

3. WNIOSKI DOWODOWE: 
 

Wnoszę o dopuszczenie i przeprowadzenie przez Sąd dowodu 

a) z dokumentów w postaci: 

− umowy o pracę z dnia 30 czerwca 2017 r. zawartej na czas nieokreślony na fakt ustalenia 

treści stosunku prawnego łączącego strony, w tym zwłaszcza okresu zatrudnienia 

powoda przez pozwanego wymiaru czasu pracy, rodzaju pracy, miejsca wykonywania 

pracy, wysokości wynagrodzenia; 

− oświadczenia pozwanego z dnia 15 lipca 2025 r., o wypowiedzeniu łączącej strony 

umowy o pracę na fakt zaniechania wskazania przez pozwanego, jako pracodawcę 

przyczyny wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony; 

b) przesłuchania stron na fakt łączącego strony stosunku prawnego i okoliczności jego 

rozwiązania z naruszeniem art. 30 § 4 k.p. 

 

4. Stosownie do treści art. 187 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks 

postępowania cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1568 ze zm.) – dalej 

jako k.p.c., oświadczam że strony nie podjęły próby mediacji lub innego pozasądowego 

sposobu rozwiązania sporu, ponieważ na obecnym etapie sprawa wymaga 

rozstrzygnięcia przez Sąd. 
 

Uzasadnienie 

Dnia 30 czerwca 2017 r. została zawarta między powodem a pozwanym umowa o pracę  

na czas nieokreślony, na stanowisku: pracownik produkcji, na pełen etat za wynagrodzeniem 

miesięcznym 7 000 zł brutto. 

Dowody:  

1) umowa o pracę z dnia 30 czerwca 2017 r., 

2) przesłuchanie stron. 
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Pozwany w dniu 15 lipca 2025 r. złożył powodowi oświadczenie o rozwiązaniu wskazanej 

wyżej umowy o pracę z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W oświadczeniu tym pozwany 

pracodawca napisał, że "wobec faktu rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem 

przyczyny rozwiązania nie podaje się". 

Dowody:  

1) oświadczenie pozwanego z dnia 15 lipca 2025 r., 

2) przesłuchanie stron. 

 

W ocenie powoda przedmiotowe rozwiązanie umowy o pracę narusza przepisy  

o wypowiadaniu umów o pracę, a konkretnie art. 30 § 4 k.p., zgodnie z którym w oświadczeniu 

pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę zawartej na czas określony lub umowy o pracę 

zawartej na czas nieokreślony lub o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna 

być wskazana przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy. 

Mając powyższe na uwadze, w oparciu o treść art. 45 § 1 k.p. wnoszę o przywrócenie mnie 

przez pozwanego do pracy na poprzednich warunkach. Równocześnie w oparciu o treść  

art. 47 k.p. wnoszę o zasądzenie od pozwanego na moją rzecz wynagrodzenia za czas 

pozostawania bez pracy w wysokości wynagrodzenia za jeden miesiąc w kwocie 7 000 zł brutto 

wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie liczonymi od żądanej kwoty wynagrodzenia  

od dnia doręczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zapłaty. 

[Mając powyższe na uwadze, w oparciu o treść art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 471 k.p. wnoszę 

o zasądzenie od pozwanego na moją rzecz odszkodowania w kwocie 21 000 zł brutto (słownie: 

dwadzieścia jeden tysięcy złotych) wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie liczonymi  

od kwoty odszkodowania od dnia doręczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zapłaty.]  

 

Właściwość Sądu Rejonowego Poznań-Grunwald i Jeżyce w Poznaniu V Wydziału Pracy 

i Ubezpieczeń Społecznych do rozpoznania niniejszej sprawy znajduje uzasadnienie w treści 

art. 461 § 1 i § 11 k.p.c. 4 

 

W tym stanie rzeczy, wnoszę jak na wstępie pisma.  

 

........................................................... 

     (własnoręczny podpis powoda)  

W załączeniu: 

1) odpis umowy o pracę z dnia 30 czerwca 2017 r., 

2) odpis oświadczenie pozwanego z dnia 15 lipca 2025 r., 

3) odpis pozwu wraz z załącznikami. 
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OBJAŚNIENIA DO WZORU: 

 

1  Niniejszy wzór pisma odnosi się do treści art. 45 § 1 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) – dalej 

jako „k.p.”, zgodnie z którym w razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy o pracę 

zawartej na czas określony lub umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony jest 

nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umów o pracę, sąd pracy - stosownie 

do żądania pracownika - orzeka o bezskuteczności wypowiedzenia, a jeżeli umowa uległa 

już rozwiązaniu - o przywróceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo  

o odszkodowaniu. Wybór roszczenia należy zatem do pracownika. W niniejszym wzorze 

co do zasady przedstawione zostało roszczenie o przywrócenie pracownika do pracy, 

jednak fragmenty pozwu oznaczone nawiasem kwadratowym „[…]” dotyczą roszczenia  

o odszkodowanie i powinny zostać wpisane w miejsce analogicznych fragmentów pozwu 

o przywrócenie do pracy.  

W wariancie roszczenia o przywrócenie do pracy, zgodnie z brzmieniem art. 47 k.p., 

pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy, przysługuje 

wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące, a gdy 

okres wypowiedzenia wynosił 3 miesiące - nie więcej niż za 1 miesiąc. Jeżeli umowę  

o pracę rozwiązano z pracownikiem, o którym mowa w art. 39, albo z pracownicą w okresie 

ciąży oraz w okresie urlopu macierzyńskiego lub od dnia złożenia przez pracownika 

wniosku o udzielenie urlopu macierzyńskiego albo jego części - do dnia zakończenia tego 

urlopu, wynagrodzenie przysługuje za cały czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to także 

przypadku, gdy rozwiązanie umowy o pracę podlega ograniczeniu z mocy przepisu 

szczególnego. 

[Z kolei w wariancie roszczenia o odszkodowanie, zgodnie z treścią art. 471 k.p., 

odszkodowanie, o którym mowa w art. 45, przysługuje w wysokości wynagrodzenia  

za okres od 2 tygodni do 3 miesięcy, nie niższej jednak od wynagrodzenia za okres 

wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony, 

której termin, do którego umowa ta miała trwać, określony w umowie upłynął przed 

wydaniem orzeczenia przez sąd pracy, lub gdy przywrócenie do pracy byłoby niewskazane 

ze względu na krótki okres, jaki pozostał do upływu tego terminu, odszkodowanie 

przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do upływu którego umowa miała trwać, 

nie więcej jednak niż za okres 3 miesięcy.] 

2   W wariancie pozwu o przywrócenie do pracy, wartość przedmiotu sporu ustala się  

stosownie do treści art. 231 k.p.c., zgodnie z którym w sprawach o roszczenia pracowników 

dotyczące nawiązania, istnienia lub rozwiązania stosunku pracy wartość przedmiotu sporu 

stanowi, przy umowach na czas określony - suma wynagrodzenia za pracę za okres sporny, 

lecz nie więcej niż za rok, a przy umowach na czas nieokreślony - za okres jednego roku. 

Zatem w niniejszym wzorze wartość przedmiotu sporu to 84 000 zł (12 x 7 000 zł). 
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 [W wariancie pozwu o odszkodowanie, wartość przedmiotu sporu ustala się stosownie  

do treści art. 19 § 1 k.p.c., zgodnie z którym w sprawach o roszczenia pieniężne, zgłoszone 

choćby w zamian innego przedmiotu, podana kwota pieniężna stanowi wartość przedmiotu 

sporu. Zatem w niniejszym wzorze wartość przedmiotu sporu to 21 000 zł (3 x 7 000 zł).] 

3     W świetle art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sądowych w sprawach 

cywilnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 959 ze zm.), w sprawach z zakresu prawa 

pracy od pracodawcy pobiera się opłatę podstawową wyłącznie od apelacji, zażalenia, 

skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego 

orzeczenia. Jednakże w sprawach, w których wartość przedmiotu sporu przewyższa kwotę 

50 000 złotych, od wartości przedmiotu sporu ponad tę kwotę, od pracownika i pracodawcy 

pobiera się opłatę od apelacji, na zasadach przewidzianych w art. 13. Z powyższego wynika 

że pozew o przywrócenie do pracy [o odszkodowanie] nie podlega opłacie sądowej  

bez względu na wartość przedmiotu sporu.  

4      Zgodnie z treścią art. 264 § 1 k.p., odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę wnosi się 

do sądu pracy w ciągu 21 dni od dnia doręczenia pisma wypowiadającego umowę o pracę. 

Z kolei w myśl art. 461 § 1 k.p.c, powództwo w sprawie z zakresu prawa pracy można 

wytoczyć bądź przed sąd ogólnie właściwy dla pozwanego, bądź przed sąd, w którego 

obszarze właściwości praca jest, była lub miała być wykonywana. W świetle art. 461 § 11 

k.p.c., do właściwości sądów rejonowych, bez względu na wartość przedmiotu sporu, 

należą sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie 

bezskuteczności wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrócenie do pracy i przywrócenie 

poprzednich warunków pracy lub płacy oraz łącznie z nimi dochodzone roszczenia  

i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszającego przepisy 

wypowiedzenia oraz rozwiązania stosunku pracy, a także sprawy dotyczące kar 

porządkowych i świadectwa pracy oraz roszczenia z tym związane. 

 


