Wzér — Pozew o przywrécenie do pracy [o odszkodowanie] !

Wrzesénia, dnia 18 lipca 2025 1.

Sad Rejonowy Poznan - Grunwald i Jezyce w Poznaniu
V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

ul. Kamiennogorska 26

60-179 Poznan

Powod: Marcin Kowalski
ul. Cicha 132
62-300 Wrzes$nia
nr PESEL: 94011509370

Pozwany: Synteza Spétka Akcyjna z siedzibg we Wrzes$ni
ul. Waska 17
62-300 Wrze$nia
nr KRS: 0002983721
nr NIP: 777-215-83-50
reprezentowana przez
Eryka Nowaka - Prezesa Zarzadu
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POZEW O PRZYWROCENIE DO PRACY [O ODSZKODOWANIE]

Dziatajac w imieniu wlasnym, na podstawie art. 44 w zw. z art. 45 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) — dalej
jako ,,k.p.”, wnoszeg o:

1. ustalenie, ze wypowiedzenie tgczacej strony niniejszego postepowania umowy o prace
z dnia 30 czerwca 2017 r. zawartej na czas nieokreslony dokonane przez pozwanego,
jako pracodawce, pismem z dnia 15 lipca 2025 r., nastapito z naruszeniem art. 30 § 4
k.p., poprzez zaniechanie wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie i na tej
podstawie wnoszg o:

— przywrocenie mnie przez pozwanego do pracy nha poprzednich warunkach,
tj. na stanowisku: pracownik produkcji, w wymiarze pelnego etatu na podstawie umowy
o pracg z dnia 30 czerwca 2017 r. zawartej na czas nieokreslony za wynagrodzeniem
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miesigcznym 7 000 zt brutto (stownie: siedem tysiecy ztotych) oraz zasadzenie
od pozwanego na moja rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
w wysoko$ci wynagrodzenia za jeden miesigc w kwocie 7 000 zt brutto, stosownie
do tresci art. 47 K.p. wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od kwoty
wynagrodzenia od dnia dorgczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zaptaty.

— [zasadzenie od pozwanego na mojg rzecz kwoty 21 000 zt brutto (stownie: dwadziescia
jeden tysigcy ztotych) tytulem odszkodowania na podstawie art. 45 § 1 k.p. w zw. z art.
A7' kp. wraz z odsetkami ustawowymi za opoznienie liczonymi od kwoty
odszkodowania od dnia dorgczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zaptaty.]

2. Nadto wnosz¢ o zasadzenie od pozwanego na moja rzecz kosztoéw procesu wedlug norm
przepisanych wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od kwoty
kosztow sadowych od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o kosztach do dnia
zaplaty 3

3. WNIOSKI DOWODOWE:

Wnosze¢ o dopuszczenie i przeprowadzenie przez Sad dowodu

a) z dokumentow w postaci:

— umowy o prace Z dnia 30 czerwca 2017 r. zawartej na czas nieokreslony na fakt ustalenia
tre$ci stosunku prawnego laczacego strony, w tym zwlaszcza okresu zatrudnienia
powoda przez pozwanego wymiaru czasu pracy, rodzaju pracy, miejsca wykonywania
pracy, wysokos$ci wynagrodzenia;

— os$wiadczenia pozwanego z dnia 15 lipca 2025 r., o wypowiedzeniu tgczacej strony
umowy o prac¢ na fakt zaniechania wskazania przez pozwanego, jako pracodawce
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony;

b) przestuchania stron na fakt taczacego strony stosunku prawnego i okoliczno$ci jego
rozwigzania z naruszeniem art. 30 § 4 k.p.

4. Stosownie do tresci art. 187 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1568 ze zm.) — dalej
jako k.p.c., oswiadczam ze strony nie podjety proby mediacji lub innego pozasagdowego
sposobu rozwigzania sporu, poniewaz na obecnym etapie Sprawa wymaga
rozstrzygnigcia przez Sad.

Uzasadnienie

Dnia 30 czerwca 2017 r. zostata zawarta migdzy powodem a pozwanym umowa o prace
na czas nieokreslony, na stanowisku: pracownik produkcji, na pelen etat za wynagrodzeniem
miesi¢gcznym 7 000 z1 brutto.

Dowody:

1) umowa o pracg z dnia 30 czerwca 2017 1.,
2) przestuchanie stron.
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Pozwany w dniu 15 lipca 2025 r. ztozyt powodowi o$wiadczenie o rozwigzaniu wskazanej
WwyZej umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W o$§wiadczeniu tym pozwany
pracodawca napisal, ze "wobec faktu rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem
przyczyny rozwigzania nie podaje si¢".

Dowody:

1) os$wiadczenie pozwanego z dnia 15 lipca 2025 1.,
2) przestuchanie stron.

W ocenie powoda przedmiotowe rozwigzanie umowy O prac¢ narusza przepisy
o wypowiadaniu umow o prace, a konkretnie art. 30 § 4 k.p., zgodnie z ktorym w o$wiadczeniu
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o tre$¢ art. 45 § 1 k.p. wnosze o przywrocenie mnie
przez pozwanego do pracy na poprzednich warunkach. Réwnoczesnie w oparciu o tresc
art. 47 k.p. wnosze o zasadzenie od pozwanego na moj3 rzecz wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy w wysokosci wynagrodzenia za jeden miesigc w kwocie 7 000 zt brutto
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od zadanej kwoty wynagrodzenia
od dnia dorgczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zapflaty.

[Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o tresé art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 471 k.p. wnosze
0 zasadzenie od pozwanego na moja rzecz odszkodowania w kwocie 21 000 zt brutto (stownie:
dwadzie$cia jeden tysiecy ztotych) wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi
od kwoty odszkodowania od dnia dorgczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zaplaty.]

Wiasciwos¢ Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu V Wydziatu Pracy
1 Ubezpieczen Spolecznych do rozpoznania niniejszej sprawy znajduje uzasadnienie w tresci
art. 461 § 11§ 1'k.p.c.*

W tym stanie rzeczy, wnosz¢ jak na wstepie pisma.

(wtasnorgczny podpis powoda)

W zalaczeniu:

1) odpis umowy o prace z dnia 30 czerwca 2017 1.,
2) odpis o$wiadczenie pozwanego z dnia 15 lipca 2025 r.,
3) odpis pozwu wraz z zatgcznikami.
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OBJASNIENIA DO WZORU:

Niniejszy wzo6r pisma odnosi si¢ do tresci art. 45 § 1 wustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 ., poz. 277 ze zm.) — dalej
jako , kp.”, zgodnie z ktérym w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pracg
zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o pracg, sad pracy - stosownie
do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznos$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta
juz rozwigzaniu - o przywréoceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
0 odszkodowaniu. Wybor roszczenia nalezy zatem do pracownika. W niniejszym wzorze
co do zasady przedstawione zostalo roszczenie o przywrédcenie pracownika do pracy,
jednak fragmenty pozwu oznaczone nawiasem kwadratowym .,[...]” dotyczg roszczenia
0 odszkodowanie i powinny zosta¢ wpisane w miejsce analogicznych fragmentéw pozwu
o przywrdcenie do pracy.

W wariancie roszczenia o przywrdcenie do pracy, zgodnie z brzmieniem art. 47 k.p.,
pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesigce, a gdy
okres wypowiedzenia wynosil 3 miesigce - nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe
0 prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie
cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika
whniosku o0 udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego
urlopu, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prac¢ podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegblnego.

[Z kolei w wariancie roszczenia o odszkodowanie, zgodnie z trescig art. 47% k.p.,
odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przysluguje w wysokosci wynagrodzenia
za okres od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas okreslony,
ktérej termin, do ktorego umowa ta miata trwaé, okreslony w umowie uptynal przed
wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrocenie do pracy byloby niewskazane
ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uplywu tego terminu, odszkodowanie
przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miatla trwac,
nie wigcej jednak niz za okres 3 miesigey.]

W wariancie pozwu o przywrocenie do pracy, warto$¢ przedmiotu sporu ustala sig¢
stosownie do tresci art. 231 k.p.c., zgodnie z ktérym w sprawach o roszczenia pracownikow
dotyczace nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy warto$¢ przedmiotu sporu
stanowi, przy umowach na czas okreslony - suma wynagrodzenia za pracg¢ za okres sporny,
lecz nie wigcej niz za rok, a przy umowach na czas nieokreslony - za okres jednego roku.
Zatem w niniejszym wzorze warto$¢ przedmiotu sporu to 84 000 zt (12 x 7 000 z1).
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[W wariancie pozwu o odszkodowanie, warto$¢ przedmiotu sporu ustala si¢ stosownie
do tresci art. 19 § 1 k.p.c., zgodnie z ktorym w sprawach o roszczenia pieni¢zne, zgloszone
choéby w zamian innego przedmiotu, podana kwota pieni¢zna stanowi warto$¢ przedmiotu
sporu. Zatem w niniejszym wzorze warto$¢ przedmiotu sporu to 21 000 zt (3 x 7 000 z1).]

W S$wietle art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 959 ze zm.), w sprawach z zakresu prawa
pracy od pracodawcy pobiera si¢ optate podstawowa wytacznie od apelacji, zazalenia,
skargi kasacyjnej 1 skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego
orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote
50 000 ztotych, od wartosci przedmiotu sporu ponad t¢ kwote, od pracownika i pracodawcy
pobiera si¢ optate od apelacji, na zasadach przewidzianych w art. 13. Z powyzszego wynika
ze pozew o przywrocenie do pracy [0 odszkodowanie] nie podlega optacie sagdowej
bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu.

Zgodnie z trescig art. 264 § 1 k.p., odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg wnosi si¢
do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.
Z kolei w mysl art. 461 § 1 k.p.c, powddztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna
wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wlasciwy dla pozwanego, badz przed sad, w ktérego
obszarze wlasciwosci praca jest, byta lub miata byé wykonywana. W $wietle art. 461 § 11
k.p.c., do wlasciwosci sadow rejonowych, bez wzgledu na warto§¢ przedmiotu sporu,
nalezg sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie
bezskuteczno$ci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrocenie
poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi dochodzone roszczenia
i 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace kar
porzadkowych i §wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.
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